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Liebe Fernstudierende,
sehr geehrte Ausbildungsleiter und Ausbildungsleiterinnen,
sehr geehrte Mentoren und Mentorinnen,

Sie halten dieses Studienhandbuch in Handen, weil Sie den Pastoraltheologischen Kurs (= PK) von
Theologie im Fernkurs studieren oder bei der praktischen Ausbildung der Fernstudierenden als Aus-
bildungsleitung einer (Erz-)Diczese oder als Mentor bzw. Mentorin mitwirken. Wir freuen uns Uber
dieses Interesse bzw. die Bereitschaft, Menschen in ihrer Ausbildung zu begleiten!

Als Fernstudierende haben Sie sich dazu entschlossen, den PK mit dem Ziel zu belegen, in der Kirche
einen pastoralen Dienst zu Ubernehmen. Der Kurs will Sie zur hauptberuflichen, nebenberuflichen
oder ehrenamtlichen Tatigkeit im pastoralen Dienst der katholischen Kirche, z.B. als Gemeinderefe-
rent und Gemeindereferentin oder Standiger Diakon qualifizieren. Aber auch wenn Sie |hr freiwilliges
Engagement in Kirche und Gesellschaft auf ein erweitertes, spezifisch pastoraltheologisches Funda-
ment stellen wollen, ist der PK eine gute Wahl. Nicht zuletzt soll zugleich Ihr Wissen in Theologie
und pastoraler Praxis erweitert und vertieft werden. Schlieflich gehort es zum ,Handwerkszeug”® al-
ler pastoral Tatigen, den christlichen Glauben, das theologische Wissen und die pastorale Praxis in
ein kreatives, kritisches und fruchtbares Verhaltnis miteinander setzen zu konnen.

Vielleicht kam Ihnen manches, was die Lehrbriefe (= LB) des Grund- und Aufbaukurses Theologie
vermittelt haben, als bloRe Theorie vor und Sie haben den Bezug zur Praxis vermisst. Wenn Sie nun
den PK beginnen, werden lhnen hier ebenso viele (pastoral-)theologische Inhalte in den PK-LB be-
gegnen. Aber Sie werden auch die Erfahrung machen, dass in den PK-LB immer die Perspektive der
Praxis inbegriffen ist.

Allen an der Ausbildung Beteiligten sei an dieser Stelle herzlich dafiir gedankt, dass Sie diese Aufga-
be Gbernehmen. Die Verantwortlichen in den (erz-)diozesanen Ausbildungsleitungen konnen als
,Scharnier” im Ausbildungsprozess verstanden werden: Sie sind Ausbildungsverantwortliche sowie
Ansprechpersonen fiir alle am Ausbildungsprozess Beteiligten, d.h. fiir die Fernstudierenden, fiir die
Mentoren und Mentorinnen sowie flr die Verantwortlichen von Theologie im Fernkurs. Im Rahmen
des Praktikums sind Mentoren und Mentorinnen zentrale Begleitpersonen fir die Fernstudierenden.
Sicherlich bedeutet die Ubernahme dieser Aufgabe zusétzliche Miihe; es ist aber zu hoffen, dass am
Ende auch ein personlicher Gewinn fur Sie steht.

Das Studienhandbuch stellt den reguldren Studien- und Prifungsverlauf sowie den Standard des
Prufungsverfahrens dar. Sofern in der jeweiligen (Erz-)Diozese zusatzliche Regelungen bestehen,
werden die Fernstudierenden sowie die zustandigen Mentoren und Mentorinnen daruber in Kenntnis
gesetzt.

Das Studienhandbuch des PK behandelt folgende Aspekte:

m Das 1. Kapitel informiert Uber das Fernstudium des PK im Allgemeinen und erldutert dessen
Voraussetzungen und Ziele.

m Das 2. Kapitel geht auf die Studienorganisation unter besonderer Berticksichtigung des Stu-
dienmaterials sowie des studienbegleitenden Praktikums ein.

m Das 3. Kapitel beschreibt die Priifungsorganisation. Kernbestand des Prifungswesens sind
die Modulprufungen, die wahrend des gesamten Studiums im Blick zu behalten sind.

m Im 4. Kapitel werden Funktion und Aufgabe von Mentoren und Mentorinnen erldutert.

Wir wiinschen den Studierenden des PK und allen an der Ausbildung Beteiligten viel Freude und Er-
folg und hoffen auf eine gute Zusammenarbeit!

Ihr Team von Theologie im Fernkurs
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1 Pastoraltheologie studieren

Das 1. Kapitel (= Kap.) des Studienhandbuchs gibt einen ersten Zugang zum Fernstudium des PK.
B Zunachst werden die Zulassungsvoraussetzungen fur das Studium des PK erlautert (1.1).

® Im Anschluss erfolgt die Darstellung der Qualifikationsziele des PK mit den damit
verbundenen Kompetenzen und Berufsfeldern (1.2).

m Zum Schluss wird ein erster Blick auf den Ablauf der Ausbildung und auf das Verhaltnis von
theologischem Studium und pastoraler Praxis im PK geworfen (1.3).

1.1 Zulassungsvoraussetzungen

Der PK ist Teil des Studiengangs Pastoraltheologie sowie des Gesamtstudiengangs Religionspada-
gogik und Pastoraltheologie. Folgende Voraussetzungen gelten daher fur die Zulassung zum PK bei
Theologie im Fernkurs:

m Mitgliedschaft in der katholischen Kirche,
B mindestens mittlerer Bildungsabschluss,

m erfolgreicher Abschluss des Aufbaukurses Theologie oder gleichwertige theologische Studi-
en- und Prifungsleistungen, die von der Zentralen Prifungskommission als solche festge-
stellt worden sind, und

B Zustimmung der (erz-)diozesanen Ausbildungsleitung durch Unterschrift auf dem Anmelde-
formular des PK.

Uber diese Zulassungsvoraussetzungen hinaus kann die jeweilige (erz-)dizesane Ausbildungs-
leitung zusatzliche Auflagen machen. Aus diesem Grund sollten die Fernstudierenden friihzeitig vor
Beginn des PK mit den zustandigen Ausbildungsverantwortlichen in Kontakt treten und die zu erful-
lenden Bedingungen klaren. Beispielsweise kann ein Bericht Uber die bisherigen ehrenamtlichen Ta-
tigkeiten in der Pastoral die Motivation fiir das Studium des PK beleuchten; auch ein pastorales Vor-
praktikum am Wohnort ist als zusatzliche Auflage fiir den Studieneinstieg im PK maoglich.
Teilnehmenden im PK, die eine anderweitig erworbene theologische Vorbildung aufweisen und von der zustandigen
(Erz-)Di6zese zum Fernstudium zugelassen wurden, wird ein kurzer Uberblick Uber das Lern- und Ausbildungsverfah-

ren von Theologie im Fernkurs im Studienhandbuch Grundkurs Theologie und Aufbaukurs Theologie geboten. Das
Studienhandbuch findet sich auf der Website von Theologie im Fernkurs.

1.2 Qualifikationsziele

Mit dem PK erhalten die Fernstudierenden eine Ausbildung, die auf eine pastorale Tatigkeit hinge-
ordnet ist. Dabei orientiert sich diese Ausbildung sowohl an den Erfordernissen der gegenwartigen
theologischen und humanwissenschaftlichen, v.a. soziologischen Wissenschaften als auch an der
kirchlichen und diakonischen Praxis. Wenn die Studierenden den PK beginnen, zeigen sie, dass sie
daran interessiert sind, nicht nur ihren eigenen theologischen Kenntnisstand zu erweitern, sondern
ihn auch in der pastoralen Praxis professionell umzusetzen. Das den PK leitende Ausbildungsziel
Llasst sich so umschreiben: Kompetenzerwerb fiir eine vom Glauben getragene und fachlich fundierte
pastorale Tatigkeit.

1.2.1 Kompetenzorientierung

Der PK orientiert sich an den Erkenntnissen, die gegenwartig in allen Bildungsbereichen (Schule,
Hochschule, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung) mit dem Begriff der ,Kompetenzentwicklung“



bezeichnet werden. Wahrend mit ,Qualifikation” nachweisbare Kenntnisse und Fertigkeiten gemeint
sind, die in der Regel durch eine Priifung und ein Zertifikat dokumentiert werden, hat ,Kompetenz*
eine umfassendere Bedeutung. Eine Qualifikation bescheinigt die Lésung von Aufgabenstellungen;
diese Aufgabenstellungen mussen vorher moglichst prazise beschrieben werden, um gemessen wer-
den zu kdnnen. Kompetenz richtet den Blick starker auf die handelnde Person und ihr Potenzial, in-
dem Wissen, Fertigkeit und Einstellung eine Einheit bilden. Der Perspektivwechsel von Qualifikation
zu Kompetenz folgt der Erkenntnis, dass Selbstorganisation und problemlosendes Denken in sich
standig verandernden Situationen immer wichtiger werden im Vergleich zu wiederholbarem Routi-
nehandeln.

Im Bereich von Priifungen wird der Qualifikationsbegriff nach wie vor eine Rolle spielen, weil hier
klaren Kriterien der Messbarkeit gefolgt werden muss. Auch steht es einer Bildungseinrichtung wie
Theologie im Fernkurs nicht zu, Haltung und Motivation von Kandidatinnen und Kandidaten zu beur-
teilen. Fur die Eignungsfeststellung durch Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberinnen und Organisationen,
die Beauftragungen zur Mitarbeit erteilen, hat der Dreiklang von Wissen, Kdnnen und Wollen jedoch
eine wichtige Bedeutung. So bringt jemand, der aus eigenem Antrieb ein Fernstudium beginnt und in
der Lage ist, sein Studium eigenstandig zu organisieren, bereits eine wichtige Kompetenz ein.

Ein wichtiges Merkmal fiir die Kompetenzorientierung im PK ist die Verkniipfung von Theorie- und
Praxisteilen. Das Praktikum bietet die Mdglichkeit, aus dem erworbenen Wissen Wahrnehmungskri-
terien fur die Praxis zu entwickeln sowie die im Beobachten und Handeln aufgedeckten Fragen zu
einer Erweiterung des eigenen Theologieverstandnisses und der eigenen Handlungsmotivation zu
nutzen.

1.2.2 Pastorale Handlungskompetenz als Kompetenzbiindel

Wenn von professionellem Handeln in der Pastoral die Rede ist, lasst sich von einer einzigen Kom-
petenz sprechen, die sich auf die Anforderung insgesamt bezieht. Wenn davon die Rede ist, dass je-
mand ,kompetent” ist, dann weif jeder und jede, was gemeint ist. Zugleich ist klar, dass diese Hand-
lungskompetenz sich aus einer Kombination aus einzelnen Kompetenzen zusammensetzt. Das Ver-
standnis von Kompetenz als losungsorientiertes Potenzial eines Menschen lasst nicht zu, einen de-
taillierten Katalog zu definieren, den jeder Mensch in gleichem Maf3 erfullen muss, um als hand-
lungskompetent zu gelten. Das Biindel aus Kompetenzen setzt sich jeweils individuell unterschied-
lich zusammen. Ebenso sind die Wege des Kompetenzerwerbs sehr differenziert. Die Quellen heiRen
z.B. Ausbildung, Lebenserfahrung, Berufserfahrung, Hobby, Ehrenamt, Leidenschaft und Talent.

1.2.3 Einzelne Kompetenzbereiche fiir pastorales Handeln

Bei aller Komplexitat und Individualitat lassen sich dennoch wesentliche Kompetenzbereiche und
Einzelkompetenzen benennen, deren Erwerb im Mittelpunkt einer pastoralen Ausbildung stehen
sollte. So sind zum einen fiir das pastorale Tun theologische Kompetenzen gefragt: Darunter wird
die Fahigkeit verstanden, sich sachkundig zu machen und einen Standpunkt fachlich begriindet zu
vertreten, Problemstellungen in Praxis oder Theorie mit unterschiedlichen theologischen Erkennt-
nissen zu verkniipfen und tiber subjektive Uberzeugungen hinaus nachvollziehbare Begriindungen
fur pastorales Handeln zu formulieren. Diese Fachkenntnis wird den Fernstudierenden durch die Mo-
dule vermittelt (PK-LB M 1.1-4.6).

Zum anderen sind fiir das pastorale Tun der Erwerb von Kompetenzen fiir professionelles pastorales
Handeln bedeutsam (PK-LB M 3.1). Um in der Pastoral professionell handeln zu kdnnen, missen die
Studierenden des PK unterschiedliche Kompetenzen entwickeln:

B Sozial-diakonische Kompetenzen: Fahigkeit, die Welt durch soziale, karitative und auch
politische Arbeit ein Stlick menschlicher und lebenswerter zu machen sowie fiir die eigenen
Beweggriinde und Bedirfnisse der anderen sensibel zu werden (PK-LB M 3.2).



m Didaktisch-methodische Kompetenzen: Fahigkeit, Sachverhalte zielgruppengerecht
aufbereitet und verstandlich zu vermitteln, situationsgerechte Ziele zu bestimmen und die
flir das Erreichen der Ziele notwendigen Schritte zu entwickeln und zu steuern (PK-LB
M 3.3).

m Personal-seelsorgliche Kompetenzen: Fahigkeit, als Seelsorger und Seelsorgerin
selbstreflektiert und wirksam in der Pastoral agieren zu kénnen und Beziehungen bewusst zu
gestalten; dazu zahlen personale, fachliche, soziale und spirituelle Faktoren (PK-LB M 3.4).

m Spirituelle Kompetenzen: Fahigkeit, liber die eigenen spirituellen Haltungen und Praktiken
zu reflektieren sowie den personlichen Glauben im Zusammenspiel von Lebensentwicklung,
biblischer Offenbarung und kirchlicher Lehre zu entfalten und anderen Menschen Wege
dorthin zu er6ffnen (PK-LB M 3.5).

m Organisationale Kompetenzen: Fahigkeit, eine Infrastruktur fur religidse Selbstbestimmung
in einer pluralisierten Moderne herzustellen, die fur das Arbeiten in der Kirche als
Organisation forderlich ist (PK-LB M 3.6).

Dass diese Zusammenstellung nicht abgeschlossen ist, versteht sich aus dem oben beschriebenen
Zusammenhang. So ware z.B. noch die Einiibung und Vertiefung von (pastoral-)theologischer
Sprachfahigkeit zu nennen. Ebenso der Erwerb eines methodischen Repertoires, um in vielfaltigen
Herausforderungen angemessen agieren zu kdnnen.

1.2.4 Berufsfelder und Ehrenamt

Bei erfolgreichem Abschluss befahigt der PK zu einer haupt-, nebenberuflichen oder ehrenamtlichen
Tatigkeit im pastoralen Dienst. Das Studium des PK ist Teil der Ausbildung zum Beruf des Gemeinde-
referenten und der Gemeindereferentin oder fiir das Stindige Diakonat. Uberdies ist damit eine fun-

diert gestaltete ehrenamtliche Tatigkeit in der katholischen Kirche maglich.

Aus der erfolgreichen Teilnahme am PK ergibt sich kein Rechtsanspruch auf eine Anstellung. Die
(erz-)diozesane Ausbildungsleitung kann hier zusatzliche Auflagen machen.

1.3 Theologisches Studium und pastorale Praxis

Der PK bietet den Fernstudierenden eine Ausbildung, die sich an den zentralen praktisch-theologi-
schen Grundfragen und Erkenntnissen der Gegenwart orientiert. Wie schon im Grundkurs Theologie
und im Aufbaukurs Theologie findet der PK im Rahmen eines theologischen Fernstudiums statt.

Ein Fernstudium bedeutet, dass die Studierenden im Selbststudium die Studienmaterialien erarbei-
ten und die (pastoral-)theologischen Inhalte erschlief?en. Ein zentraler Bestandteil des PK ist
schlieBlich das studienbegleitende Praktikum.

Bereits wahrend des Studiums wird die Fahigkeit trainiert, Theologie und pastorale Praxis miteinan-
der in Beziehung zu setzen und die Praxis mit Hilfe der Theologie zu reflektieren.

m Es geht beim Studium nicht darum, theoretische Konzepte an eine bestimmte Praxis heran-
zutragen und diese entsprechend zu gestalten. Vielmehr sollen die Studierenden in die Lage
versetzt werden, ihr praktisches Tun vor der Theologie als Glaubenswissenschaft rechtferti-
gen zu konnen, Theologie neu zu begreifen und zu lernen sowie deren Weiterentwicklung
anzustof3en - umgekehrt sollte die Theologie das praktische Tun der Studierenden erwei-
tern und kritisch leiten.

m Das Wissen um den eigenen Glauben kann die Studierenden dazu befahigen, im Sinn von 1
Petr 3,15:,,Seid stets bereit, jedem Rede und Antwort zu stehen, der von euch Rechenschaft
fordert iiber die Hoffnung, die euch erfiillt“. In diesem Sinn beziehen sich Pastoraltheologie
und pastorale Praxis aufeinander.
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Konstitutiv fur das Studium ist es, an konkreten pastoralen Orten zu lernen und dort auch unter pro-
fessioneller Begleitung verantwortlich mitzuwirken. Somit ist eine fundierte Ausbildung in pastora-
len Handlungsfeldern (vgl. Kap. 2.4.2) - z.B. Sakramentenpastoral, Kinder- und Jugendpastoral, Al-
tenpastoral, Erwachsenenbildung, Gottesdienst oder die Arbeit mit Migranten bzw. Migrantinnen -
unverzichtbar.

2 Studienorganisation

Das 2. Kap. des Studienhandbuchs beschreibt die Studienelemente des PK und die daraus folgende
Organisation des Studiums. Unter Beriicksichtigung der Workloadberechnung nach dem European
Credit Transfer and Accumulation System (= ECTS) entspricht das Studium des PK 55 ECTS-Punkten.

m  Der Studienverlauf gibt hierzu einen ersten Einblick in die Studienorganisation im PK (2.1).
Danach werden die Studienmaterialien formal und inhaltlich vorgestellt (2.2).
Daran schlief3t sich eine ausfiihrlichere Beschreibung der Studienveranstaltungen (2.3) an.

Das studienbegleitende Praktikum wird anschlieRend vorgestellt (2.4).

Mit der Vorstellung der Studienbegleitung auf der eLernplattform schliet das Kap. (2.5).

Die Grafik bietet einen Uberblick (iber Verlauf und Studienelemente

PASTORALTHEOLOGISCHER KURS

Studium der Module 1-4

elLernplattform

Studienwochenende Studienwoche

Modul- Modul- Modul- Modul-
prufung 1 prufung 2 prufung 3 prufung 4

15 Monate

2.1 Studienverlauf

Der Studienverlauf des PK ist grundsatzlich auf 15 Monate ausgerichtet. Die Studiendauer betragt
maximal funf Jahre. Es besteht die Moglichkeit, sich fur den PK zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1.
Oktober anzumelden. Im Anschluss an diese Einschreibungstermine erhalten die Fernstudierenden
die LB und den Zugang zum PK auf der eLernplattform von Theologie im Fernkurs. Idealerweise er-
folgt die Anmeldung zum Aprileinstieg und die letzte Modulpriifung im darauffolgenden Sommer
(Juni). Das studienbegleitende Praktikum geht in der Regel iiber 9 Monate und liegt in der Verant-
wortung der jeweiligen (erz-)didzesanen Ausbildungsleitung. Die Modulprifungen sind in den Ge-
samtprozess integriert und finden in praktischer, schriftlicher und mindlicher Form statt.
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Studienhandbuch Pastoraltheologischer Kurs

Ein Fernstudium gibt Raum fiir das selbstorganisierte Lernen, das auch Bewegungsfreiheit fiir die
zeitliche Planung des Studiums l3sst. Wenn fiir den PK eine Zeitleiste vorgelegt wird, dann soll da-
mit vermittelt werden,

m welche zeitlichen Eckdaten innerhalb von 15 Monaten den Studienverlauf bestimmen,
m welche Abfolge in etwa einzuhalten ist und

m wie viel Zeit anzusetzen ist, auch wenn im Einzelfall dieser Rahmen verandert werden kann;
dabei kann die Beratung mit dem Mentor und der Mentorin, mit der (erz-)di6zesanen Ausbil-
dungsleitung oder mit Theologie im Fernkurs Entscheidungshilfen geben.

2.2 Studienmaterial

Das Kernelement des Studienmaterials sind vier Module, d.h. vier Lerneinheiten des PK. Diesen Mo-
dulen werden insgesamt 24 PK-LB zugeordnet. Die selbststdandige Erarbeitung der Lerninhalte liegt
in der Verantwortung der Fernstudierenden. Theologie im Fernkurs empfiehlt eine durchdachte Zeit-
planung fiir das Studium der PK-LB; so bietet es sich an, zwei bis drei PK-LB pro Monat zu bearbei-
ten. Es zeigt sich, dass eine friihzeitige Auseinandersetzung mit den Inhalten fir die pastorale Praxis
besonders wertvoll ist. Ferner hat sich das Studieren der PK-LB in Gruppen bzw. mit Betreuungsper-
sonen bewahrt und stellt neben der Vertiefung der Lerninhalte eine gelungene Prifungsvorberei-
tung dar.

2.2.1 Moduliibersicht

Der PK besteht aus vier Modulen, die jeweils einen expliziten inhaltlichen Fokus haben und auf
Kompetenzentwicklung hin ausgerichtet sind.

Modul 1: Lebenssituationen

Modul 2: Orte der Seelsorge

Modul 3: Kompetentes Handeln

Modul 4: Pastoraltheologische Reflexion

2.2.2 Module und ihre Inhalte

Jedes Modul mit den darin enthaltenen PK-LB stellt eine in sich abgeschlossene Lerneinheit dar, d.h.
jedes Modul fuhrt auf ein Kompetenzprofil hin.

2.2.2.1 Modul 1: Lebenssituationen

Inhalte: Ausgehend von den Erfahrungen der Fernstudierenden erschlieRt das Modul die menschli-
chen Lebenssituationen und deren Rahmenbedingungen fir die Tatigkeit in der Pastoral. Es werden
grundlegende Einsichten in die Bedeutung von Lebensbiografien und in exemplarische pastorale
Handlungsfelder vermittelt.
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Anhand folgender sechs LB werden die genannten Inhalte den Studierenden ndhergebracht:
PK-LBM1.1 Sakramentenpastoral (Prof. Dr. Johannes Forst)

PK-LBM 1.2 Beziehung leben - in Partnerschaft, Ehe, Familie und anderen Lebensformen
(Prof. Dr. Manfred Belok)

PK-LBM 1.3 Jugendpastoral (Prof. Dr. Hildegard Wustmans)

PK-LBM 1.4 Heilsame Seelsorge in Lebenskrisen (Prof. Dr. Christoph Jacobs)

PK-LBM 1.5 Pastoral mit alten und fiir hochbetagte Menschen (Prof. Dr. Martin Lorsch)
PK-LBM 1.6 Kirchliche Erwachsenenbildung (Prof. Dr. Ute Leimgruber)

Kompetenzprofil: Fernstudierende erkennen die Vielfalt pastoraler Handlungsfelder, sie begreifen un-
terschiedliche Situationen in der Pastoral und entwickeln ein Gespdr fiir die Bedingtheiten und die
Kriterien pastoraler Arbeit.

2.2.2.2 Modul 2: Orte der Seelsorge

Inhalte: Das Modul thematisiert historische Konzeptionen und aktuelle Modelle zu den Orten der
Seelsorge. Neben der Orts- und Weltkirche werden auch die Land- und Stadtpastoral sowie die Medi-
en zur Analyse pastoraler Wirkorte herangezogen.

Anhand folgender sechs LB werden die genannten Inhalte den Studierenden nahergebracht:
PK-LBM 2.1 Orte und Raume (Prof. Dr. Dr. Hans-Joachim Sander)

PK-LBM 2.2 Alte und neue Formen der Kirche vor Ort (Prof. Dr. Bernhard Spielberg)

PK-LBM 2.3 Weltkirchliche Pastoral (Dr. Michael Meyer)

PK-LBM 2.4 Katholische Kirche und Medien (Prof. Dr. Wolfgang Beck)

PK-LBM 2.5 Land- und Stadtpastoral (Prof. Dr. Martina Bar)

PK-LBM 2.6 Feiern im Rhythmus des liturgischen Jahres (Prof. Dr. Jirgen Barsch)

Kompetenzprofil: Fernstudierende begreifen die geschichtlichen Entwicklungen, die heutigen Gestal-
tungsmoglichkeiten und Herausforderungen der pastoralen Orte; sie identifizieren die Hintergriinde
fur Unterschiede in den pastoralen Handlungsfeldern und erwerben eine daraus erwachsene grund-
legende Analyse- und Handlungskompetenz fir ihr eigenes pastorales Handeln in der Seelsorge.

2.2.2.3 Modul 3: Kompetentes Handeln

Inhalte: Das Modul nimmt die Kompetenzen der pastoral Handelnden in den Blick - kirchenrechtlich
und rollenspezifisch ebenso wie personell und institutionell - und steht dabei in enger Verbindung
zur Praktikumsphase.

Anhand folgender sechs LB werden die genannten Inhalte den Studierenden nahergebracht:
PK-LBM 3.1 Kompetenzen fiir professionelles pastorales Handeln (Dr. Tobias Kladen)

PK-LBM 3.2 Sozial-diakonische Kompetenzen (Prof. Dr. Gerhard Kruip)

PK-LBM 3.3 Didaktisch-methodische Kompetenzen (Prof. Dr. Claudia Gartner)

PK-LBM 3.4 Personal-seelsorgliche Kompetenzen (Dr. Martin Pott)

PK-LB M 3.5 Spirituelle Kompetenzen (Prof. Dr. Katharina Karl)

PK-LB M 3.6 Organisationale Kompetenzen (Prof. Dr. Matthias Sellmann)



Kompetenzprofil: Fernstudierende lernen die unterschiedlichen Kompetenzanforderungen fir pasto-
ral Handelnde kennen und reflektieren diese fur ihr eigenes Selbstverstandnis, um in der Pastoral
sachgemafR handlungsfahig zu werden.

2.2.2.4 Modul 4: Pastoraltheologische Reflexion

Inhalte: Das Modul behandelt die erkenntnistheoretischen Grundlagen der Pastoraltheologie. Gegen-
wartige pastoraltheologische Themenfelder spielen hierbei ebenso eine Rolle wie grundlegende Me-
thoden der Praktischen Theologie.

Anhand folgender sechs LB werden die genannten Inhalte den Studierenden nahergebracht:
PK-LBM 4.1 Grundlegung des Pastoralbegriffs (Prof. Dr. Norbert Mette)
PK-LB M 4.2 Missionarisch Kirche sein (Dr. Hubertus Schonemann)

PK-LB M 4.3 Diversitat und die Frage nach Gerechtigkeit
(Prof. Dr. Mirja Kutzer, Prof. Dr. Annegret Reese-Schnitker)

PK-LBM 4.4 Diakonische Pastoral (Prof. Dr. Herbert Haslinger)

PK-LB M 4.5 Was ist Pastoraltheologie?
(Prof. Dr. Richard Hartmann, Prof. Dr. Stephanie Klein, Prof. Dr. Wolfgang Beck )

PK-LB M 4.6 Methodische Zugange in der Praktischen Theologie (Prof. Dr. Stephanie Klein)

Kompetenzprofil: Fernstudierende eignen sich zeitgemafie pastoraltheologische Konzepte und Frage-
stellungen an, entwickeln ein analytisches Vermdgen fir Chancen und Herausforderungen in der
Pastoral und werden zu einem reflektierten Umgang mit ihnen befahigt.

2.3 Studienveranstaltungen

Im Juli findet das ,Willkommen!-Webinar* fiir alle Fernstudierenden im Pastoraltheologischen Kurs
und im Religionspadagogischen Kurs gemeinsam statt. Die Anmeldung erfolgt Uber die eLernplatt-
form.

Im Fernstudium sind neben dem Selbststudium der PK-LB besonders die personliche Begegnung mit
anderen Fernstudierenden und der fachliche Austausch mit ihnen sowie den Dozenten und Dozen-
tinnen wichtig. Aus diesem Grund bietet Theologie im Fernkurs zwei Studienveranstaltungen an.
Diese Veranstaltungen dienen der kritischen Reflexion pastoraler Erfahrungen, dem Kennenlernen
verschiedener Methoden und der vertieften Arbeit an Kompetenzen fiir professionelles pastorales
Handeln. Dabei sind die Studienveranstaltungen eng mit der Erarbeitung der Module verbunden und
zugleich auf die praktische Ausbildung bezogen.

Die Teilnahme an beiden Studienveranstaltungen ist Voraussetzung fiir die Modulpriifung 4 (vgl.
Kap. 3.1).

2.3.1 Studienwochenende

Das Studienwochenende ,Einflihrung in die Pastoraltheologie® (9 Stunden Arbeitszeit an 3 Tagen)
soll in der Anfangsphase der (praktischen) Ausbildung angesiedelt sein. Die Veranstaltung dient v.a.
dazu, erste Zugange zu pastoraltheologischem Denken zu erschliefen. Schwerpunktmafiig werden
dabei gesellschaftliche und kirchliche Bedingungen pastoralen Handelns in der Gegenwart sowie
Entwicklungen und Grundlagen der konkreten Ausgestaltung von Kirche vor Ort behandelt.

Die Inhalte sind an den praktischen Erfahrungen der Fernstudierenden in der konkreten pastoralen
Praxis orientiert. Die Studierenden lernen dabei, ihre bisherigen Erfahrungen mit Kirche und Pastoral



zu reflektieren und sie mit Erkenntnissen der Humanwissenschaften sowie in der Auseinanderset-
zung mit den ,Zeichen der Zeit" in Beziehung zu setzen.

Die Inhalte des Moduls 1 werden beim Studienwochenende vorausgesetzt. Diese bilden die Grundla-
ge fur die Reflexion konkreter Handlungsfelder in der Pastoral.

2.3.2 Studienwoche

Die Studienwoche (mit 24 Stunden Arbeitszeit an 5 Tagen) soll in der Mitte der (praktischen) Ausbil-
dung angesiedelt sein. Der Themenschwerpunkt lautet ,Professionell handeln in der Pastoral®. In
dieser Zeit befinden sich die Fernstudierenden in der Regel in ihrem Praktikum. Inhalte sind kirchli-
che Orte, ihre Handlungstrager und Handlungstragerinnen sowie die Anforderungen an eine zeitge-
madfde Pastoral. Daneben werden sich die Studierenden mit ihrer eigenen Rolle als pastoral Handeln-
de - hauptberuflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich - beschaftigen. Ein weiterer inhaltlicher
Schwerpunkt der Studienwoche ist die diakonische Pastoral, denn ein Wesensmerkmal allen kirchli-
chen Handelns ist die Diakonie, die alle pastoralen Handlungsfelder pragen sollte.

Wahrend der Studienwoche sollen die genannten Inhalte in Bezug zu den ganz konkreten pastoralen
Tatigkeiten der Studierenden reflektiert und diskutiert werden. Die Studienwoche hat den Charakter
eines Werkstattseminars, d.h. interaktive Elemente und kollegiale Beratung sollen sich abwechseln.

Zentrale Inhalte der Studienwoche sind v.a. den LB der Module 2 und 3 zu entnehmen, die als Basis
fur professionelles Handeln in der Pastoral dienen sollen.

2.4 Studienbegleitendes Praktikum

Ein weiterer zentraler Bestandteil des Studiums ist das Praktikum. Wie pastorale Handlungsfelder
aussehen, ist schon vielen Fernstudierenden vertraut, denn ihr Leben in pastoralen Lebensformen
lief3 sie zugleich miterleben, vor welchen Aufgabenbereichen und Herausforderungen die Seelsorge
gegenwartig steht. Daruber hinaus werden die Studierenden der Praxis aber auch mit einer gewissen
Unsicherheit gegenuberstehen, weil sie nun selbst zu professionell Handelnden in der Pastoral wer-
den sollen und sich dabei auch den priifenden Blicken anderer aussetzen missen.

2.4.1 Formale Hinweise

Im Rahmen des studienbegleitenden Praktikums ist grundsatzlich zu beachten:

Organisation und Durchfiihrung des Praktikums liegen in der Verantwortung der (Erz-)Diozese. Mit
der zustandigen Ausbildungsleitung sind die detaillierten Regularien des Praktikums im Vorfeld
abzusprechen. Die (Erz-)Diozese kann zusatzliche Auflagen machen.

2.4.1.1 Praktikumsdauer

Das Praktikum des PK ist in der Regel in neun Monaten abzuleisten und umfasst mindestens 150
Stunden praktischer pastoraler Ausbildung. Die Praktikumsdauer von neun Monaten kann nur in Aus-
nahmefallen unterschritten werden. Das Praktikum hat jedoch mindestens sechs Monate zu dauern,
um zu gewahrleisten, dass vertiefte Einblicke in pastorale Handlungsfelder gewonnen werden kon-
nen.



2.4.1.2 Praktikumsort

Wenn eine hauptamtliche Tatigkeit angestrebt wird, kann das Praktikum in der Regel nicht am
Wohnort der Fernstudierenden absolviert werden. Fiir einen Wechsel in ein neues pastorales Arbeits-
umfeld als Praktikumsort sprechen gute Griinde:

m Als Unbekannter und Unbekannte an der Praktikumsstelle konnen die Studierenden unvor-
eingenommener den Gemeindemitgliedern begegnen, so wie ihnen auch unvoreingenomme-
ner begegnet werden kann.

m Es weitet den Horizont, wenn die eigenen eingefahrenen Bahnen verlassen und neue Sicht
weisen entdeckt werden kénnen.

m Einem anderen Seelsorgeteam zu begegnen, heif3t zugleich: neue Personlichkeiten mit je ei-
genen Fahigkeiten kennenzulernen, andere Konstellationen in der Aufteilung der Verantwor-
tungsbereiche der Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen vor sich zu haben und so die eigenen
Kenntnisse und Fertigkeiten auszuweiten.

Das Praktikum im PK sollte in grof3eren pastoralen Strukturen - wie sie in der jeweiligen (Erz-)Di6-
zese gegeben sind - abgeleistet werden, da die Fernstudierenden dort das ganze Spektrum ge-
meindlichen Lebens erfahren konnen (u.a. in der Begegnung mit allen Altersschichten, Berufsgrup-
pen, Lebenssituationen und pastoralen Einrichtungen). Allerdings ist das Praktikum in einer Perso-
nalgemeinde (z.B. Krankenhausgemeinde) oder einem tUbergemeindlichen pastoralen Feld (z.B. City-
seelsorge) nicht ausgeschlossen.

2.4.1.3 Praktikumsbegleitung

Das Praktikum wird durch einen Mentor bzw. eine Mentorin begleitet, der bzw. die in der Regel eine
pastorale Tatigkeit am Praktikumsort innehat und die Studierenden als erfahrene Begleitperson im
Praktikum unterstiitzt. Die (erz-)diozesane Ausbildungsleitung vermittelt diese Begleitung.

2.4.2 Grundelemente der praktischen Ausbildung

Das studienbegleitende Praktikum soll iber eine reine Hospitation hinaus die Fernstudierenden be-
fahigen, selbst praktische Erfahrungen zu sammeln. Es soll durch tiefere Einblicke in verschiedene
pastorale Handlungsfelder sowohl die Wahrnehmung schulen als auch die Erweiterung von Kompe-
tenzen ermoglichen, die in der Seelsorge erforderlich sind. Das Praktikum soll liberdies den Studie-
renden den Raum bieten, ihr eigenes Handeln besser verstehen zu lernen sowie Steuerungsmaoglich-
keiten fir die Gestaltung von gelingender Begegnung auszuprobieren.

2.4.2.1 Exemplarisches Lernen im Praktikum

Schon vor dem Hintergrund, dass es in der Seelsorge keine Vollstandigkeit geben kann, ist es im
Praktikum nicht erforderlich, einen Gesamtiiberblick iiber alle Handlungsfelder und Tatigkeiten zu
erhalten. V.a. jedoch aus den Erkenntnissen der Kompetenzorientierung ergibt sich der Grundsatz
des exemplarischen Lernens. Kompetenzen kdnnen in je unterschiedlichen Situationen erworben
und auf andere Bereiche Ubertragen werden. Entscheidend fiir das Lernen ist deshalb nicht die
Quantitat der erlebten Begegnungen, sondern die Qualitat, mit der diese gestaltet und reflektiert
werden. Wichtig ist, dass die Fernstudierenden mit ihrem Mentor bzw. ihrer Mentorin zu Beginn des
Praktikums festlegen, was sie lernen mochten und wo dafiir der beste Lernort ist. Bei dieser Planung
sind die ortlichen Gegebenheiten zu berucksichtigen.



2.4.2.2 Zum Begriff der pastoralen Handlungsfelder

Wer sich mit Kirche und Seelsorge beschaftigt, muss sich von der Vorstellung losen, dass es eine
Lflachendeckende” oder gar vollstandige Seelsorge geben kdnnte. Dass jeder Quadratmeter in
Deutschland kirchenrechtlich einer Pfarrei zugeordnet ist, ist zwar eine Tatsache. Was aber seelsorg-
lich sinnvoll, notwendig und leistbar ist, steht auf einem anderen Blatt. Indem verschiedene Hand-
lungsfelder benannt werden, soll die Bandbreite verschiedener Wirkungsmoglichkeiten in den Blick
kommen.

Um die Bedeutung von Handlungsfeldern fiir die Pastoral richtig einschatzen zu kénnen, hilft ein
Blick auf den Grundauftrag der Kirche, der in ,Lumen gentium® (= LG) beschrieben ist: Die Kirche ist
LZeichen und Werkzeug fur die innigste Vereinigung mit Gott wie fur die Einheit der ganzen Mensch-
heit” (LG 1).! Damit die Kirche dieser Aufgabe gerecht werden kann, bedarf es einer stindigen Uber-
priifung ihres Handelns und einer Orientierung an den ,Zeichen der Zeit”“. In der Entwicklung der Kir-
che durch die Zeit geschieht es standig, dass pastorale Handlungsfelder sich verandern, teilweise
verschwinden und dafiir neue entstehen. Insofern ist es nicht maglich, diese Handlungsfelder ein-
deutig zu definieren. Die Rede von Handlungsfeldern dient der Strukturierung des pastoralen Han-
delns und ist eine Hilfe bei der Planung der pastoralen Arbeit. Mit der Zuordnung von Tatigkeiten zu
bestimmten Handlungsfeldern ist flexibel umzugehen.

So gehort ein Vorbereitungskreis fur Familiengottesdienste unbestritten zu einem breiten Handlungsfeld, das ,Got-
tesdienstvorbereitung” genannt werden kann. Genauso ware aber auch eine Zuordnung zu ,Familienpastoral® zu be-
griinden. Oder beim Blick auf eine Gruppe von Ministranten und Ministrantinnen, die den ,liturgischen Diensten” zu-
geordnet werden kann, wiirden viele die Messdienerarbeit lieber als ,Jugendpastoral® bezeichnen.

2.4.2.3 Grunddimensionen kirchlichen Handelns als Verstandnismodell

Wahrend Handlungsfelder einer groben Orientierung in der konkreten Praxis dienen, bietet das Mo-
dell der Grunddimensionen bzw. Grundvollziige eine Verstandnishilfe, was kirchliches Handeln in
seinem Kern ausmacht. Diese Grunddimensionen heiften Martyria bzw. Verkiindigung, Leiturgia, Dia-
konia und Koinonia bzw. Gemeinschaft. Die Grunddimensionen sind nicht isoliert voneinander zu se-
hen, sondern sind vielfach ineinander verwoben. In jedem Handlungsfeld sollten idealerweise alle
vier Grunddimensionen aufscheinen. Fiir die Reflexion der Praxis ist es eine gute Ubung, ein einzel-
nes Handlungsfeld auf die unterschiedlichen Aspekte hin zu untersuchen.

Am Beispiel der Erstkommunionvorbereitung kann gepruft werden:

m  Gibt es unter dem Aspekt der Diakonie z.B. soziale oder wirtschaftliche Hirden, die die Teilnahme erschwe-
ren oder verhindern?

m  Wie viel Wert wird auf eine situations- und teilnehmendenbezogene Verkiindigung gelegt?
m  Welche liturgischen Formen werden gewahlt?

B st das Bemihen um Vergemeinschaftung zeitgemaf und einladend?

Das Modell der vier kirchlichen Grunddimensionen bzw. Grundvollziige wird ausfiihrlich im PK-LB
M 4.1 ,Grundlegung des Pastoralbegriffs“ und im PK-LB M 4.4 ,Diakonische Pastoral“ behandelt.

2.4.2.4 Methodischer Dreischritt ,,Sehen - Urteilen - Handeln“

Das Praktikum bietet eine Einiibungsmadglichkeit in die Methode ,Sehen - Urteilen - Handeln®. Die-
ser weithin bekannte Dreischritt muss in der Praxis um einen vierten Schritt erganzt werden: die Re-
flexion des Handelns, die zu einem Neu-Sehen und dann zu einem veranderten Handeln fihrt. Fir
ein situationsgerechtes Handeln kann es keine allgemein gultigen Rezepte geben. Wichtig ist: Die

1 Dogmatische Konstitution tber die Kirche ,Lumen Gentium® (= LG), in: K. Rahner/H. Vorgrimler (Hg.), Kleines Konzilskompendium.
Samtliche Texte des Zweiten Vatikanums, Freiburg i. Br. (Herder) 35. Gesamtaufl. 2008, 105-200.



Studierenden sollten keine Angst vor Fehlern haben, sondern so oft wie maglich iiben. Versuch und
Irrtum ermoglichen neue Handlungsstrategien.

Der methodische Dreischritt ,,Sehen - Urteilen — Handeln® ist auch im PK-LB M 4.6 ,Methodische
Zugange in der Praktischen Theologie® erldutert.

2.4.2.5 Selbstkonzept - Situation - Auftrag

Beim pastoralen Handeln sollte immer auch die eigene Person in den Blick genommen werden so-
wie die Situation, in der das Handeln sich vollzieht, weil pastorale Vollziige im Dialog geschehen.
Dabei kann es notwendig werden, eigene Bedurfnisse zurtickzustellen. Dennoch sollten die eigenen
Motive, die Beziehung zur Sache und zu den Personen immer bewusst bleiben. Den Rahmen allen
pastoralen Handelns bildet der kirchliche Auftrag, in dem sich die Botschaft und die Sendung Jesu
konkretisieren. Dieser Auftrag vollzieht sich in den vier kirchlichen Grunddimensionen. Pastorales
Handeln bewegt sich also immer im Spannungsfeld von personlichen Interessen und Pragungen, Er-
fordernissen der Situation und dem kirchlichen Auftrag. Fruchtbar wird Seelsorge nur dort, wo diese
drei Perspektiven in eine Balance gebracht werden.

2.4.2.6 Rollen im Praktikum

Verschiedene Personen und Institutionen sind am Praktikum im PK beteiligt und ibernehmen unter-
schiedliche Rollen und Aufgaben:

B Praktikant bzw. Praktikantin: Die Fernstudierenden sind als Praktikant und Praktikantin we-
sentlich fur die eigene Lernorganisation in der pastoralen Praxis verantwortlich. Aufgaben
werden im Kontakt mit dem Mentor bzw. der Mentorin eigenstandig bearbeitet und Pru-
fungsleistungen an die (erz-)di6zesane Ausbildungsleitung Ubermittelt. Ebenso ist die Orga-
nisation des personlichen Lernprozesses weitgehend selbststandig zu leisten.

B (Erz-)diozesane Ausbildungsleitung: Die (erz-)diozesanen Ausbildungsleiter und -leiterinnen
sind die primdreen Ansprechpersonen fiir die praktische Ausbildung. Ferner sind sie fiir die
Abnahme der Modulprifungen 2 und 3 verantwortlich (vgl. Kap. 3.2). Den Studierenden ver-
mitteln sie einen Praktikumsplatz und beauftragen einen Mentor bzw. eine Mentorin. Uber-
dies sind sie bei der Suche nach einer geistlichen Begleitung fiir die Studierenden behilflich.

B Mentor bzw. Mentorin: An der Praktikumsstelle steht ein Mentor bzw. eine Mentorin zur Ver-
fugung, der bzw. die die Studierenden im Praktikum begleitet. Am Ende des Praktikums ist
vorgesehen, dass der Mentor bzw. die Mentorin eine Beurteilung des Praktikums erstellt und
diese an die Ausbildungsverantwortlichen der (Erz-)Diozese sendet (vgl. auch die ausfiihrli-
chen Hinweise in Kap. 4).

B Geistliche Begleitung: Geistliche Begleiter und Begleiterinnen gewahrleisten eine Bearbei-
tung der Erfahrungen unter spirituellen Gesichtspunkten. Sie begleiten den geistlichen Lern-
prozess der Studierenden, der fur die Ausiibung einer verantwortlichen Aufgabe in der Pasto-
ral notwendig ist. Geistliche Begleiter und Begleiterinnen werden nicht zur Beurteilung her-
angezogen, sollten aber bestdtigen, ob ein geistlicher Begleitungsprozess stattgefunden hat.

N&heres zum Thema ,Geistliche Begleitung” finden Sie im PK-LB M 3.5 ,Spirituelle Kompetenzen®.



2.4.2.7 Lerntagebuch

Es wird den Fernstudierenden empfohlen, die Erfahrungen, Beobachtungen und Folgerungen im
Praktikum in einem Lerntagebuch festzuhalten. Das Lerntagebuch ist keine Priifungsleistung, son-
dern dient der personlichen Verwendung. Ferner kann es als Grundlage fiir die Reflexionsgesprache
zwischen Fernstudierenden und Mentor bzw. Mentorin dienen.

m Das Tagebuch eignet sich als Grundlage fiir die Entscheidung iiber den Umgang mit den pas-
toralen Handlungsfeldern; so konnen darin Erfahrungen, Fragestellungen und Perspektiven,
die sich in der Startphase des Praktikums ergeben haben, festgehalten werden (z.B. Warum
wurde dieses Handlungsfeld gewahlt? Welche Kompetenzen sollen erworben werden? Gibt
es Widerstande?).

m Ferner kann das Tagebuch auch festhalten, wie viel Zeit fiir die Vorbereitung und Durchfiih-
rung von einzelnen Aufgaben im Praktikum aufgewendet wurde.

m  Es kénnen auch Erfahrungen aus dem spirituellen Bereich festgehalten werden, um sie in der
geistlichen Begleitung zu reflektieren.

Folgende grundlegende Fragen konnten Bestandteil eines Lerntagebuchs sein:
m Was ist heute gut gelaufen? Was war erfolgreich?
B Was ist heute nicht so gut gelaufen? Was war weniger erfolgreich?

m Welchen Anteil hat man selbst, dass es gut/erfolgreich bzw. nicht gut/nicht erfolgreich ver-
laufen ist? Welchen Anteil haben andere beteiligte Personen, dass es gut/erfolgreich bzw.
nicht gut/nicht erfolgreich verlaufen ist?

B Was sollte geschehen/beibehalten oder verandert werden, damit zukunftig gut/erfolgreich
gelernt und professionell gehandelt werden kann?

B Was soll im Reflexionsgesprach mit dem Mentor bzw. der Mentorin angesprochen werden?

2.4.2.8 Regelmafiige Reflexionsgesprache

Fir das Lernen im Praktikum sind die Reflexionsgesprache zwischen Mentor bzw. Mentorin und
Fernstudierenden von grof3er Bedeutung. Sie dienen der Zielvereinbarung, der Information, der Pla-
nung sowie der Reflexion und der Riickmeldung durch den Mentor bzw. die Mentorin. Das Reflexi-
onsgesprach sollte zur Regel werden, d.h. Zeitpunkt, Haufigkeit, Dauer, Ort und Ablaufstruktur soll-
ten miteinander abgesprochen und geregelt sein. Es kann aber auch Situationen geben, deren Be-
sprechung nicht bis zum ndchsten vereinbarten Gesprachstermin warten kann; hier ist es wichtig,
den Bedarf nach einem Gesprach anzumelden.

2.4.2.9 Abschlussgesprach

Das Praktikum soll mit einem Abschlussgesprach zwischen Mentor bzw. Mentorin und Fernstudieren-
den beendet werden. Das Gesprach enthalt einen Riickblick auf das gesamte Praktikum und ist
Grundlage fiir die schriftliche Beurteilung, die der Mentor bzw. die Mentorin erstellt und an die Ver-
antwortlichen der (Erz-)Di6zese weiterleitet. Die Studierenden konnen bei abweichenden Einschat-
zungen ggf. eine eigene Stellungnahme Uber den Lernprozess an die (erz-)diozesanen Ausbildungs-
leitungen senden.



2.4.2.10 Abschlussbericht

Am Ende des Praktikums empfiehlt sich, dass die Fernstudierenden einen Abschlussbericht Uber die-
se praktische Ausbildungsphase verfassen und diesen ihrer (erz-)diozesanen Ausbildungsleitung zu-
kommen lassen. Der Abschlussbericht zielt darauf ab, das gesamte Praktikum zusammenfassend zu
reflektieren. Der Abgabetermin sowie formale Richtlinien sind mit den (Erz-)Didzesen zu vereinba-
ren. Der Abschlussbericht ist keine Priifungsleistung.

2.4.3 Praktikumsverlauf

In den ersten Tagen des studienbegleitenden Praktikums werden die Weichen fir dessen weiteren
Verlauf gestellt. Darum sollten sich die Fernstudierenden im Vorfeld des Praktikums

B bei den hauptamtlichen und den wesentlichen ehrenamtlichen Verantwortungstragern und
Verantwortungstragerinnen des Praktikumsortes vorstellen,

m (ber die Gegebenheiten an der Praktikumsstelle informieren (Umgangsstil, Anredeformen,
Kommunikationswege, Zeitplanungen usw.),

m ihre Tatigkeiten genau beschreiben lassen (Zielvereinbarung, Zeitplanung usw.),
m (ber Erwartungen informieren (Anwesenheit, Teilnahme an Veranstaltungen usw.),
B Uber Formelles erkundigen (Versicherungsschutz, Datenschutz, Freizeitregelungen, Mitbe-

nutzung von Einrichtungen und Arbeitsmitteln usw.).

Der folgende exemplarische Verlaufsplan stellt die Phasen des Praktikums zusammen mit den Studi-
enelementen dar.

2.4.3.1 Startphase (ca. 1 Monat)

Die Startphase des Praktikums ist besonders gepragt durch Klarungsaufgaben.

B Ziel: Kennenlernen der Praktikumsstelle, Klarung der eigenen Ziele (Welche Kompetenzen
sollen erworben werden? In welchem Handlungsfeld ist das moglich?)

m Organisation: Vorstellung in der Praktikumsstelle, Reflexionsgesprache mit dem Mentor bzw.
der Mentorin, geistliche Begleitung

B Studienelemente: Studium der Module, Studienwochenende, Modulprifung 1

2.4.3.2 Beobachtungsphase (ca. 3 Monate)

Die Beobachtungsphase dient der Einlibung in Sehen und Urteilen (Situationsanalyse). Eine ausge-
pragte Beobachtungsphase scharft die Wahrnehmung fir die Situationsanalyse und schafft somit
beste Voraussetzungen flr angemessenes pastorales Handeln.

m Ziel: Verknupfung der Beobachtungen aus der Praxis mit den Inhalten der Module
m Organisation: Kontakt mit (Erz-)Diozese, Reflexionsgesprache, geistliche Begleitung

m Studienelemente: Studium der Module, Studienwoche, Modulprifung 2



2.4.3.3 Handlungsphase (ca. 4 Monate)

Nach Beobachtung der Bedingungen vor Ort (ibernehmen die Studierenden eine langerfristige, ei-
genverantwortliche Aufgabe. Hierzu kann ein Handlungsfeld als Schwerpunkt gewahlt werden. Diese
Phase Ubt den Dreischritt ,Sehen - Urteilen - Handeln“ sowie ,Neu-Sehen® ein.

B Ziel: pastorales Handeln auf der Grundlage von Analysen
m Organisation: Kontakt mit (Erz-)Diozese, Reflexionsgesprache, geistliche Begleitung

B Studienelemente: Studium der Module, Modulpriifung 3

2.4.3.4 Abschlussphase (ca. 1 Monat)

Die Abschlussphase dient gegebenenfalls der Formulierung eines Abschlussberichts sowie der Ver-
abschiedung aus den Gruppen und Gremien des Praktikumsortes.

B Ziel: Abschluss des Praktikums und Gestaltung der Verabschiedung von der Praktikumsstelle
B Organisation: Kontakt mit (Erz-)Diozese, Abschlussgesprache, Abschied nehmen

m Studienelemente: Studium der Module

2.5 eLernplattform

Die eLernplattform von Theologie im Fernkurs dient Fernstudierenden als Informationstool, bietet
die Méglichkeit zum Austausch sowie Lernmaterialien (LB, Ubungen usw.). Dariiber hinaus dient die
eLernplattform als Medium fiir die schriftlichen Online-Priifungen der Modulprifungen 1 und 2.

Folgende Elemente stehen auf der eLernplattform zur Verfigung:

Module: In einem Modul stehen die LB des jeweiligen Moduls als pdf-Datei zur Verfligung.
Ubungen und Trainings zu den Modulinhalten dienen der Vertiefung und Selbstkontrolle.
Weiteres bietet strukturierte niitzliche Informationen zu den Inhalten des jeweiligen Moduls.

== Planung: Das Studienhandbuch sowie Informationen zu Theologie im Fernkurs und zur Orga-
@ nisation des Fernstudiums finden sich im Bereich Planung.

— Forum: Das Forum zum PK steht als zentrales Kommunikationsmittel mit anderen Fernstu-
dierenden und den Verantwortlichen von Theologie im Fernkurs zur Verfligung. Foren zu den
jeweiligen Studienveranstaltungen sind ebenso bereitgestellt.

aw Prifungen: Die Studien- und Priifungsordnung sowie die relevanten Formulare kdnnen hier
@ eingesehen werden. Die Modulpriifungen 1, 2 und 3 werden hier abgewickelt bzw. zur Kor-
rektur hochgeladen.

g Bibliothek: Eine Sammlung online zugdnglicher Lektiire bzw. Hinweise auf kirchliche und
theologische Reihen wird Fernstudierenden angeboten.

Studienveranstaltungen: Die aktuellen Tagungsprogramme und nahere Informationen zum
Tagungshaus sowie zu Referierenden und Studienmaterialien zur Vor- bzw. Nachbereitung
stehen zur Verfigung. Ein Forum dient der Information und dem Austausch in Zusammen-
hang mit der entsprechenden Studienveranstaltung. Im Bereich Evaluation konnen Fernstu-
dierende die Veranstaltung mittels Fragen evaluieren.



3 Priifungsorganisation

Das 3. Kap. des Studienhandbuchs erldutert die Prifungsorganisation im PK.

m  Welche Voraussetzungen zur Zulassung zu Priifungen erfiillt sein mussen, wird zunachst dar-
gestellt (3.1).

B In einem nachsten Schritt werden die einzelnen Modulpriifungen, die aus praktischen,
schriftlichen und mindlichen Prifungsteilen bestehen, vorgestellt (3.2).

m Mit dem Hinweis auf das Zeugnis im PK schlief3t das Kap. (3.3).

Ausfuhrliche Informationen zu den Prufungsmodalitaten finden sich auch in der Studien- und
Priufungsordnung von Theologie im Fernkurs.

Die aktuelle Studien- und Prifungsordnung ist auf der eLernplattform im Bereich Prufungen sowie
im Anhang dieses Studienhandbuchs zu finden.

3.1 Zulassung und Anmeldung zu Priifungen

Fir die Zulassung zur Modulpriifung 4 sind die Teilnahme an den zwei Studienveranstaltungen im
PK, das vollstandig erbrachte Praktikum sowie die abgelegten Modulpriifungen 1, 2 und 3 Vorausset-
zung.

Die Priifungsanmeldung fir die Modulprifungen 1 und 4 erfolgt (iber Theologie im Fernkurs. Die An-
meldung zur Modulprufung 1 ist spatestens zwei Wochen und zur Modulprifung 4 spatestens sechs

Wochen vor Prufungstermin vorzunehmen. Die Modulprufung 2 kann ohne Anmeldung erfolgen und

die Modulpriifung 3 ist mit der zustandigen (erz-) diozesanen Ausbildungsleitung abzusprechen.

3.2 Modulpriifungen

Der PK sieht vier Modulpriifungen vor, die jeweils moduliibergreifend ausgerichtet sind und deren
Ergebnis in das Abschlusszeugnis eingeht. In den einzelnen Modulprifungen sollen die Fernstudie-
renden nachweisen, dass sie durch das Studium des PK zu einer hauptberuflichen, nebenberuflichen
oder ehrenamtlichen Tatigkeit im pastoralen Dienst in der katholischen Kirche befahigt sind. Ent-
sprechend bestehen die Modulpriifungen aus einem Ineinander von Praxis und Theorie im PK. Im
Folgenden werden ihre jeweilige Form hinsichtlich Art und Umfang sowie den angestrebten Kompe-
tenzen festgelegt.

3.2.1 Modulpriifung 1: Schriftliche Online-Priifung

Die Modulprufung 1 umfasst eine schriftliche Online-Prifung, die Uber die eLernplattform von Theo-
logie im Fernkurs abgelegt wird. Der Lerngegenstand dieser Online-Prifung besteht aus den PK-LB
des Moduls 1 (,Lebenssituationen) und des Moduls 2 (,,Orte der Seelsorge®). Der Priifungsstoff um-
fasst drei PK-LB der Module 1 und 2, die durch die Zentrale Prifungskommission von Theologie im
Fernkurs jeweils neu festgelegt werden (Pflichtstoff). Die erste Modulprifung erfolgt in der Regel in
der Anfangsphase des Praktikums (Startphase im Praktikum vgl. Kap. 2.4.3). Eine beispielhafte On-
line-Priifung steht den Studierenden auf der eLernplattform zur Verfiigung. Weitere Hinweise zur
Durchfiihrung der Modulpriifung 1 sind dort sowie hier im Anhang zu finden.

Der fur die Modulprufung 1 zu lernende Stoff steht den fiir die Prifung angemeldeten Studierenden
drei Monate vor der Priifung auf der eLernplattform zum Download bereit. Sollte durch eine verspa-
tete Anmeldung zur Prifung die vorgesehene Vorbereitungszeit von drei Monaten nicht mehr ge-
wahrleistet sein, verkirzt sich die Vorbereitungszeit entsprechend. Das Einverstandnis mit dieser
verkirzten Vorbereitungszeit erteilen Sie mit Ihrer Anmeldung zur Priifung auf der eLernplattform.



Eine An- bzw. Abmeldung ist ausschlief3lich auf der eLernplattform bis zwei Wochen vor dem ge-
wahlten Prifungstermin moglich. I.d.R. werden drei Prifungstermine innerhalb einer Woche gegen
Ende des Jahres angeboten.

Zustandigkeit: Theologie im Fernkurs

Inhalte: Die schriftliche Online-Prifung fokussiert die wesentlichen Inhalte der menschlichen Le-
benssituationen und der Orte der Seelsorge, die als Voraussetzung und Grundlage fur das pasto-
rale Handeln bedeutend sind.

Kompetenzprofil: Die Fernstudierenden erkennen die Vielfalt von pastoralen Handlungsfeldern
und begreifen die geschichtlichen Entwicklungen sowie die heutigen Gestaltungsmadglichkeiten
der pastoralen Orte. Ferner weisen sie nach, dass sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfs-
mitteln mit diesen Inhalten umgehen konnen.

Priifungsform: schriftliche Online-Prifung (30 Minuten)
Bewertungsart: nummerische Benotung und schriftliche Beurteilung
Wiederholbarkeit: einmal

Gewichtung fiir die Gesamtnote: 15%

3.2.2 Modulpriifung 2: Schriftlicher Reflexionsbericht

Der schriftliche Reflexionsbericht soll die thematisch einschlagigen PK-LB aus den unterschiedlichen
Modulen bericksichtigen. Er beinhaltet eine Reflexion des Praktikumsortes (Beobachtungs- und Si-
tuationsanalyse). Dieser Bericht stellt die Grundlage fur ein angemessenes pastorales Handeln im
Praktikum dar. Die Orientierung an den pastoralen Handlungsfeldern und kirchlichen Grunddimensi-
onen ist sinnvoll. Sowohl die Beschreibung von mehreren am Praktikumsort vertretenen Handlungs-
feldern als auch die ausfiihrliche exemplarische Skizzierung eines ausgewahlten Handlungsfeldes
sind moglich.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung und die Abgabe des Berichts sind rechtzeitig mit der (erz-)dioze-
sanen Ausbildungsleitung zu klaren. Das Hochladen der Modulpriifung 2 auf die eLernplattform hat
jedoch bis spatestens sechs Wochen vor dem Termin fiir die Modulpriifung 4 zu erfolgen (Beobach-
tungsphase im Praktikum vgl. Kap. 2.43).

Zustandigkeit: (erz-)diozesane Ausbildungsleitung

Inhalte: Der schriftliche Bericht reflektiert den Praktikumsort der Studierenden und stellt die
Grundlage fur die Entscheidung dar, welches pastorale Handlungsfeld die Studierenden beson-
ders interessiert und welche Kompetenzen sie im Praktikum gezielt weiterentwickeln wollen.

Kompetenzprofil: Die Fernstudierenden erarbeiten eine Standortanalyse Uber die Praktikums-
stelle. Dadurch erwerben sie eine grundlegende Analyse- und Handlungskompetenz fir ihr dor-
tiges pastorales Handeln.

Priifungsform: schriftliche Ausarbeitung (Umfang: 5-10 Seiten), die iber die eLernplattform
hochgeladen wird

Bewertungsart: nummerische Benotung und schriftliche Beurteilung

Wiederholbarkeit: Eine Wiederholung der Priifung ist an die Zustimmung der (erz-)diozesanen
Ausbildungsleitung gebunden.

Gewichtung fiir die Gesamtnote: 10%



Der schriftliche Reflexionsbericht (Umfang: 5-10 Seiten) kann folgende Aspekte enthalten:

m Angaben zur Praktikumsstelle: Lage, Grofie, Umfeld, personelle Situation (haupt- und ehren-
amtlich Tatige, Gruppen)

m  Wahrnehmung verschiedener Handlungsfelder: Was pragt das Handeln der hauptamtlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Praktikumsstelle? Ist eine Schwerpunktsetzung erkenn-
bar?

B Inhaltliche Beobachtungen zur Pastoral: Welche Konzepte und Ziele sind zu erkennen? Wel-
che kirchlichen Grunddimensionen sind stark bzw. weniger stark betont?

B Medienbeobachtung: Wie geht die Praktikumsstelle allgemein mit Medien um? Welche Me-
dien werden fiir die Offentlichkeitsarbeit und fiir Veranstaltungen verwendet?

m Erfassung von Zusammenhadngen: Wie hangen pastorale Konzepte von oértlichen Bedingun-
gen ab? Inwiefern sind die verwendeten Medien durch die Voraussetzungen vor Ort be-
stimmt?

B Bezugnahme auf die eigene Rolle als pastoral Tatiger bzw. Tatige: Welche Erfahrungen und
welche ehrenamtlichen Tatigkeiten wurden bisher in der Pastoral gemacht? Wie lassen sich
diese Tatigkeiten den pastoralen Handlungsfeldern und den kirchlichen Grunddimensionen
zuordnen?

m Einbindung der personlichen Kompetenzen in die Pastoral vor Ort: Welche Kompetenzen
werden mitgebracht? Welche Kompetenzen werden angestrebt bzw. sollen gestarkt werden?
An welchen Orten sind diese Kompetenzen umzusetzen?

m Literaturverzeichnis

Im Hinblick auf die formalen Vorgaben der schriftlichen Ausarbeitung sollen sich die Studierenden an die Vorgaben
zur Erstellung einer wissenschaftsorientierten Hausarbeit von Theologie im Fernkurs orientieren.

3.2.3 Modulpriifung 3: Pastorale Aufgabe

Die Modulpriifung 3 soll die thematisch einschldgigen PK-LB aus den unterschiedlichen Modulen be-
rucksichtigen. Die pastorale Aufgabe wird durch die Studierenden in Abstimmung mit der (erz-)dio-
zesanen Ausbildungsleitung aus einem der vier kirchlichen Grunddimensionen ausgewahlt. Diese
Aufgabe soll exemplarisch fiir Erfahrungen in dem pastoralen Handlungsfeld stehen, in dem schwer-
punktmaflig eine Kompetenz eingeiibt wird.

Die Modulprifung 3 ist formal in drei Teilmodulpriifungen gegliedert:

m Teilmodulprifung 3.1: Die schriftliche Ausarbeitung einer pastoralen Aufgabe ist der erste
Teil. Diese Ausarbeitung wird der (erz-)diozesanen Ausbildungsleitung vorab zur Verfiigung
gestellt.

m Teilmodulprifung 3.2: Die praktische Durchfiihrung der pastoralen Aufgabe folgt im An-
schluss.

m Teilmodulprifung 3.3: Danach schliefit sich das Reflexionsgesprach Uber die pastorale Auf-
gabe mit den beiden Prifenden an.

Im Anschluss bietet sich eine mediale Prasentation der pastoralen Aufgabe an. Eine mediale Prasentation hat die
Chance, sowohl die Arbeit in der Praktikumsstelle zu zeigen als auch die Medienkompetenz sowie die kreativ-prakti-
sche Kompetenz der Studierenden zu fordern. Die Prasentation ist optional und stellt keine Priifungsleistung dar.
Uber die méglichen Priasentationsformen der Pastoralen Aufgabe ist vorab mit dem Mentor bzw. der Mentorin zu
sprechen. Folgende Prasentationsmoglichkeiten bieten sich u.a. an:

m  Bericht auf der Website oder in der Lokalzeitung,



m  Kurzfilm auf dem YouTube-Kanal der (Erz-)Diozese,
m Audiobeitrag im Lokalradio oder als Podcast und

m  Social Media Post.

Die Modulprifung 3 sollte bis spatestens sechs Wochen vor dem Termin fiir die Modulpriifung 4 ab-
gelegt sein.

Zustandigkeit: (erz-)diozesane Ausbildungsleitung, die neben ihr noch einen weiteren Priifer
bzw. eine weitere Pruferin fir die Bewertung beauftragt; ggf. kann die Ausbildungsleitung diese
Aufgabe delegieren und zwei verantwortliche Personen zur Bewertung beauftragen

Inhalte: Im Praktikum wird den Studierenden eine Berufsorientierung in den maglichen Arbeits-
feldern eines Gemeindereferenten und einer Gemeindereferentin oder eines Standigen Diakons
ermoglicht. Anhand einer ausgewadhlten pastoralen Aufgabe fertigen sie eine schriftliche Ausar-
beitung an, auf deren Basis eine praktische Durchfiihrung und ein kritisch-konstruktives Reflexi-
onsgesprach folgen.

Kompetenzprofil: Die Fernstudierenden haben sich in den pastoralen Handlungsfeldern orien-
tiert und Erfahrungen fur den spateren Beruf gesammelt. Sie sind fahig, die erworbenen Kom-
petenzen fiir professionelles pastorales Handeln selbstkritisch zu reflektieren und begriindet
Stellung zu ihrer Rolle als pastoral Tatige zu nehmen. Ferner weisen sie nach, dass sie sich
selbststandig in einen theologischen Sachverhalt einarbeiten, das Ergebnis ihrer Arbeit schrift-
lich darstellen, professionell umsetzen sowie reflektieren und dabei pastoraltheologische Ge-
sichtspunkte bertcksichtigen kdnnen.

Priifungsform: schriftliche Ausarbeitung (Umfang: 10-15 Seiten ohne Anhang), die liber die
eLernplattform hochgeladen wird; praktische Durchfiihrung; Reflexionsgesprach

Bildung der Gesamtnote aus den drei Teilmodulpriifungen: schriftliche Ausarbeitung (35%),
praktische Durchfiihrung (50%), Reflexionsgesprach (15%)

Bewertungsart: nummerische Benotung und verbale Beurteilung

Wiederholbarkeit: Eine Wiederholung der Priifung ist an die Zustimmung der (erz-)diozesanen
Ausbildungsleitung gebunden.

Gewichtung fiir die Gesamtnote: 40%

3.2.3.1 Teilmodulpriifung 3.1: Schriftliche Ausarbeitung

Die schriftliche Ausarbeitung (Umfang: 10-15 Seiten ohne Anhang) dokumentiert die geplante pasto-
rale Aufgabe. Hierbei ist zu beachten, dass pastorales Handlungsfeld, Anlass und Zielgruppe die
Form der konkreten Aufgabe bestimmen.

Der Zeitpunkt der Vorlage der schriftlichen Ausarbeitung (mit der Angabe Uber Ort und Zeitpunkt der
praktischen Durchfiihrung) ist rechtzeitig vor dem Priifungstermin mit dem Priifungsteam zu klaren
und entsprechend auf der eLernplattform hochzuladen.

Die schriftliche Ausarbeitung ist jedoch spatestens eine Woche vor dem geplanten Priifungstermin
auf der eLernplattform im Bereich Priifungen unter Teilmodulpriifung 3.1 hochzuladen.

3.2.3.2 Teilmodulpriifung 3.2: Praktische Durchfiihrung

Bei der praktischen Durchfiihrung der pastoralen Aufgabe ist zu beachten, dass eine detaillierte Vor-
bereitung zwingend notwendig ist, dass Abweichungen von der Planung aber trotzdem geboten sind,



sobald die Situation es erfordert. Fiir Ungeubte ist es nicht immer einfach, die Notwendigkeit einer
Abweichung oder Improvisation zu erkennen.

Die Terminvereinbarung der praktischen Durchfiihrung der Modulpriifung 3 sollte mit den beiden an
der Priifung beteiligten Personen friihzeitig erfolgen, um Planungssicherheit bei allen Beteiligten zu
erreichen.

Fernstudierende laden vor der praktischen Durchfiihrung das ausgefiillte und unterschriebene For-
mular ,Anmeldung zur Praktischen Durchfiihrung der Pastoralen Aufgabe (Teilmodulpriifung 3.2)"
auf der eLernplattform im Bereich ,,Priifung” unter Teilmodulpriifung 3.2 hoch. Das Formular steht
auf der eLernplattform im Bereich ,Priifung” unter ,Formulare” bereit.

Im Anhang des Studienhandbuchs ist aufRerdem ein Muster des Bewertungsbogen fiir die Bewertung
der pastoralen Aufgabe zu finden.

3.2.3.3 Teilmodulpriifung 3.3: Reflexionsgesprach

Im Reflexionsgesprach (Dauer: mind. 30 Minuten) wird die Modulpriifung 3 zusammen mit den bei-
den Prufern bzw. Priferinnen ausgewertet. In diesem Zusammenhang kann auch die eigene Rolle im
Praktikum reflektiert werden.

Fernstudierende laden vor dem Reflexionsgesprach das ausgefillte und unterschriebene Formular
~Anmeldung des Reflexionsgesprachs (Teilmodulprifung 3.3) und Bestatigung der Praktikumsstun-
den” auf der eLernplattform im Bereich Priifungen unter Teilmodulpriifung 3.3 hoch. Wichtig: Auf
diesem Formular unterschreiben sowohl der bzw. die Fernstudierende als auch der Mentor bzw. die
Mentorin! Das Formular steht auf der eLernplattform im Bereich ,Priifung” unter ,Formulare” bereit.

Weitere detaillierte Hinweise zu den Teilmodulpriifungen der Modulpriifung 3 sind im Anhang zu
finden.

3.2.4 Modulpriifung 4: Miindliche Priifung

Der Lerngegenstand der mindlichen Prifung besteht aus den PK-LB des Moduls 3 (,Kompetentes
Handeln“) und des Moduls 4 (,Pastoraltheologische Reflexion®). Der Priifungsstoff besteht aus sechs
PK-LB der Module 3 und 4. Drei von diesen PK-LB werden durch die Zentrale Priifungskommission
von Theologie im Fernkurs jeweils neu festgelegt (Pflichtstoff); drei PK-LB wahlen die Studierenden
frei aus den restlichen PK-LB der Module 3 und 4 (Wahlpflichtstoff). Die vierte Modulprifung sollte
in der Regel nach Abschluss des Praktikums abgelegt werden.

Fernstudierende melden sich iiber die Website von Theologie im Fernkurs drei Monate vor dem Prii-
fungstermin an, erhalten danach die Priifungsausschreibung und melden bis spatestens sechs Wo-
chen vor dem Termin der muindlichen Prufung drei LB als Wahlpflichtstoff. Eine Abmeldung von der
Prufung ist bis zu diesem Zeitpunkt unproblematisch maglich.

Zustandigkeit: Theologie im Fernkurs

Inhalte: Die mundliche Prifung konzentriert sich auf die Kompetenzen fur professionelles pas-
torales Handeln und thematisiert grundlegende Kenntnisse gegenwartiger pastoral-
theologischer Themen und Fragestellungen.

Kompetenzprofil: Die Fernstudierenden sind sprachfahig in pastoraltheologischen Themen und
konnen die Theorie auf die pastorale Praxis hin reflektieren. Sie verfligen uber ein begriffliches
und methodisches Repertoire, (pastoral-)theologische Themen ins Heute zu Gbersetzen. Durch
die mundliche Prufung weisen sie nach, dass sie die genannten pastoraltheologischen Zusam-
menhdnge erkennen, spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einordnen und uber



ein breites Grundlagenwissen verfligen.

Priifungsform: muindliche Einzelprufung (Dauer: 15 Minuten, vor Ort in Wurzburg oder online);
die Prufungskommission besteht aus einem Fachvertreter im pastoralen Feld und zwei weiteren
von der Zentralen Prufungskommission von Theologie im Fernkurs bestimmten Personen

Bewertungsart: nummerische Benotung
Wiederholbarkeit: einmal

Gewichtung fiir die Gesamtnote: 35%

3.3 Priifungswiederholung

Jede Prifungsleistung bei Theologie im Fernkurs kann einmal wiederholt werden. Die Wiederholung
von Priifungsleistungen muss grundsatzlich ordnungsgemafd und fristgerecht beantragt werden (vgl.
hierzu die Rahmenprifungsordnung Nr. 8). Die bei der Wiederholung erzielte Note ist die endgliltige
Note dieser Prifung.

B Fur Modulpriifung 1 (Schriftliche Online-Prifung) und Modulpriifung 4 (mindliche Prifung)
gilt: Diese Prufungen konnen entweder zeitnah innerhalb desselben Prifungszeitraums mit
demselben Prufungsstoff (Pflicht- und ggf. Wahllehrbriefe) wiederholt werden. Alternativ
kénnen Modulprifung 1 und 4 im Rahmen der maximal funfjahrigen Studienzeit zu einem
spateren regularen Prufungstermin mit dem dann gultigen Pflichtstoff wiederholt werden.

m Die Wiederholung der Modulpriifungen 2 (Schriftlicher Reflexionsbericht) und 3 (Pastorale
Aufgabe) ist, unter Berlicksichtigung der entsprechenden Vorgaben zur Beantragung in der
Rahmenprifungsordnung (Nr. 8.2), ebenfalls moglich.

Wichtiger Hinweis: Erst nach Ablegen der Modulprufungen 1-3 konnen Sie zur Modulprifung 4
zugelassen werden. Bitte achten Sie deshalb von vornherein bei der Terminierung ihrer Modul-
prifungen 2 und 3 auf einen ausreichenden zeitlichen Abstand zu Modulpriifung 4, damit ggf.
genugend Zeit fir eine Wiederholung von Modulprifung 2 bzw. 3 bleibt.

3.4 Zeugnis

Uber den bestandenen PK wird ein Zeugnis ausgestellt. Die Zeugnisnote des PK wird aus den vier
Modulpriifungen gebildet, die in praktischer, schriftlicher und miindlicher Form von den Fernstudie-
renden abgelegt wurden. Die Gesamtnote tritt nach Abschluss des PK durch die Zentrale Prifungs-
kommission in Kraft. In die Gesamtnote gehen

die Modulpriifung 1 (schriftliche Online-Priifung) zu 15%,

u (
B die Modulprifung 2 (schriftlicher Reflexionsbericht) zu 10%,
m die Modulprifung 3 (Pastorale Aufgabe) zu 40% und

u (

die Modulprufung 4 (mundliche Prifung) zu 35% ein.

Die Beurteilungen der Modulprufung 2 und 3 erfolgt durch die (erz-)diozesane Ausbildungsleitung,
die Modulpriifungen 1 und 4 werden von Theologie im Fernkurs abgenommen.



4 Hinweise fiir Mentoren und Mentorinnen

Ein zentraler Bestandteil des Fernstudiums im PK ist das studienbegleitende Praktikum. Die Fernstu-
dierenden bekommen im Praktikum einen bzw. eine von der (erz-)didzesanen Ausbildungsleitung be-
stellten Mentor bzw. Mentorin zur Seite gestellt, der bzw. die sie fachlich und personlich betreut.
Diese Praktikumsbegleitung stellt dabei ein wichtiges Element fiir das Gelingen des Studiums dar.
Aus diesem Grund werden im 4. Kap. des Studienhandbuchs einige Hilfestellungen fiir Mentoren und
Mentorinnen gegeben.

[ | Zunachst wird die Rolle des Mentors bzw. der Mentorin vorgestellt (4.1).
[ | Anschliefsend werden Grundsdtze der Begleitung im Praktikum definiert (4.2).
[ | Danach werden Anregungen zur Praktikumsbeurteilung gegeben (4.3).

Um die Rahmenbedingungen des Praktikums im PK zu Uberblicken und eine sachgerechte Beglei-
tung zu gewabhrleisten, wird die Lektiire des gesamten Studienhandbuchs empfohlen.

4.1 Rollenverstandnis

Der Mentor bzw. die Mentorin ist im Auftrag der (erz-)diozesanen Ausbildungsleitung tatig. Die Rolle
des Mentors und der Mentorin bei der Begleitung der Studierenden im Praktikum ist vielfaltig. Der
Mentor und die Mentorin konnen fir die Fernstudierenden sein:

m Tiroffner und Turoffnerin: vor Ort willkommen heifsen und am Praktikumsort vorstellen

B Anleiter und Anleiterin: in die pastoralen Aufgaben einfuhren, Lernprozesse initiieren, bei
Planung und Durchfihrungen von Aufgaben unterstiitzen, die Gibernommenen Aufgaben re-
flektieren, mit den Starken und Schwachen konfrontieren und Uber eigene Spiritualitat Aus-
kunft geben

B Vermittler und Vermittlerin: Kontakte zum Praktikumsort, zu (erz-)diozesanen Stellen und
Einrichtungen herstellen

m Vorbild bzw. Modell: Anteil an der Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsrolle geben
und Maoglichkeiten an deren personlicher Ausgestaltung deutlich machen

m eventuell zukiinftiger Vorgesetzter und zukiinftige Vorgesetze: Erwartungen klaren, Dienst-
gesprache fihren und Gutachten Uber den Lernprozess sowie die Eignung fur eine pastorale
Tatigkeit erstellen (vgl. Kap. 4.3)

m eventuell zukiinftiger Kollege und zukiinftige Kollegin: Kollegialitat grundlegen, Kritik ge-
genseitig auRern und annehmen

Bei der Praktikumsbegleitung ist die Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle ein wichtiger Bau-
stein. Dazu gehort, sich die eigenen Starken und Schwachen bewusst zu machen, das richtige Maf3
zwischen Nahe und Distanz zu finden, in Austausch mit anderen Mentoren und Mentorinnen zu tre-
ten, den Kontakt mit Bistumsverantwortlichen zu pflegen und regelmafig an Fortbildungen teilzu-
nehmen.

4.2 Grundsatze der Begleitung

Die folgenden Hinweise sollen uber grundlegende Aspekte der Praktikumsbegleitung informieren.



4.2.1 Transparenz und Dialog

Der Mentor bzw. die Mentorin bietet Rahmenbedingungen und Lernmoglichkeiten an. Fiir das Einlas-
sen auf einen Lernprozess sowie den eigenen Lernfortschritt sind die Fernstudierenden selbst ver-
antwortlich. Das bedeutet auch, dass bei den geforderten Leistungen zwar Beratung erwunscht ist,
dass aber Berichte und Ausarbeitungen selbststandig zu erbringen sind.

Der Mentor bzw. die Mentorin gibt nicht nur Einblick in ein pastorales Handlungsfeld, sondern un-
vermeidbar auch in das eigene Seelsorgeverstandnis, in das zu Grunde liegende Gottes- und Men-
schenbild sowie in das eigene Arbeitsethos. Je transparenter diese Einblicke sind, desto grofier ist
die Lernchance der Studierenden.

Zu Beginn des Praktikums sollten die beiderseitigen Erwartungen abgeglichen und Vereinbarungen
getroffen werden, z.B. Uber

m personliche Lernziele der Studierenden,
m Art und Umfang der Begleitung und

m pastorale Handlungsfelder, die sich zum Lernen eignen bzw. die moglicherweise nicht zu-
ganglich sind.

4.2.2 Form des Praktikums

Bei dem Praktikum handelt es sich um ein Teilzeitpraktikum, das ca. 150 Stunden umfasst und auf
neun Monate zu verteilen ist.

m Ziel des Praktikums ist nicht, einen Gesamtblick Uber den Praktikumsort zu bekommen und
in allen Gruppen und Gremien bekannt zu werden. Das Lernen soll exemplarisch in ausge-
wadhlten pastoralen Handlungsfeldern geschehen. Dennoch sollten die Studierenden in an-
gemessener Weise am Praktikumsort vorgestellt und auch verabschiedet werden.

m Das Praktikum soll Erfahrungen in mindestens zwei unterschiedlichen pastoralen Hand-
lungsfeldern ermdglichen - in der Regel aus dem Arbeitsbereich des Mentors bzw. der Men-
torin. Dabei soll der Blick auch auf unterschiedliche kirchliche Grunddimensionen gerichtet
werden, die in einem pastoralen Handlungsfeld beruhrt sind.

m Die jeweiligen Lernschwerpunkte bestimmen die Studierenden selbst. Der Mentor bzw. die
Mentorin ist hier beratend tatig.

m Eine gute Zeitplanung fur die Hospitation und die Modulprifung 3 ist unabdingbar, weil Be-
ruf oder Familie sowie das Studium der PK-LB mit dem Praktikum koordiniert werden mis-
sen.

4.2.3 Differenzierte Gesprachsformen

Ein wichtiger Bestandteil der Praktikumsbegleitung sind die regelmaiigen Gesprache zwischen Men-
tor bzw. Mentorin und den Fernstudierenden (vgl. Kap. 2.42), die unterschiedliche Formen haben
kénnen:

B Zielvereinbarungsgesprache,
B organisatorische Absprachen,

B Gesprache, die auf einen Informationsgewinn abzielen (Einfliihrungen in die pastoralen
Handlungsfelder, Informationen ber Hintergriinde usw.)

m Anleitungsgesprache,

m Feedbackgesprache,



m Konfliktgesprache und

B Beurteilungsgesprache.

Es wird empfohlen, feste und regelmafiige Zeitraume fiir die Gesprache zu vereinbaren. Bei be-
stimmten Gesprachsformen (z.B. Zielvereinbarungsgesprach, Konfliktgesprach und Beurteilungsge-
sprach) sollte der Gesprachsgegenstand vorher bekannt sein.

4.2.4 Informationsweitergabe

Durch die Form des studienbegleitenden Praktikums sind die Fernstudierenden auf Hintergrund-
informationen zu den pastoralen Handlungsfeldern angewiesen, in denen sie tatig werden. Dazu ge-
horen z.B. Hinweise zu Zusammenhangen mit anderen pastoralen Handlungsfeldern sowie Angaben
zu beteiligten Personen und besonderen Gegebenheiten an der Praktikumsstelle.

4.2.5 Beratung und Reflexion
Bezuglich des Lernprozesses ist Beratung gefordert, die auf Moglichkeiten und Schwierigkeiten hin-
weist, aber nicht Ergebnisse vorwegnimmt.

m  Wesentliche Aufgabe ist es, die Studierenden zur Reflexion anzuleiten. Dazu ist es erforder-
lich, Wahrnehmungskriterien zu entwickeln und das Handeln in den Blick zu nehmen. Es
geht dabei nicht nur um Inhalte und Fertigkeiten, sondern immer auch um die Person der
Handelnden, die Situation und den Auftrag.

m Ein Spannungsfeld der Kommunikation ist die Differenz zwischen Selbstwahrnehmung und
Fremdwahrnehmung. Mentoren und Mentorinnen sollten sich einerseits bewusst sein, dass
sie sowohl das Recht als auch die Pflicht haben, den Studierenden ihre Wahrnehmung mitzu-
teilen. Andererseits ist es hilfreich, allgemeine Feedbackregeln zu beachten, damit die kriti-
sche Riickmeldung nicht mit einem Urteil lber die Person verwechselt wird.

Hilfreiche Feedbackregeln
Feedback ist ein Angebot, das aber nicht angenommen werden muss.

Feedback soll nicht unterbrochen oder kommentiert werden; erst am Ende sagt das
Gegenlber, wie die Rickmeldung angekommen ist.

Feedback muss im eigenen Namen als ,Ich“-Botschaft erfolgen

Feedback beschreibt die eigene Reaktion auf ein abgegrenztes Geschehen und vermeidet
Verallgemeinerungen.

Feedback vermeidet Anklagen und Verurteilungen.
Feedback sollte zeitnah erfolgen.

Feedback bezieht sich auf veranderbare Verhaltensweisen, nicht auf Eigenschaften des
Gegendubers.

Feedback beinhaltet auch positive Riickmeldungen.

Feedback muss umkehrbar sein: Wer Feedback gibt, muss auch bereit sein, Feedback
zu empfangen.



Aus Fehlern wird besonders gut gelernt. Deswegen kann den Studierenden die Moglichkeit gegeben
werden, Fehler zu machen und diese gewinnbringend zu reflektieren. Mentoren und Mentorinnen
mussen verantwortungsvoll entscheiden, wo eingegriffen werden muss und wo es dem Lernprozess
dienlich ist, nicht einzugreifen, ohne dass grofRer ,Schaden” entsteht.

4.2.6 Wahrnehmungsfehler

Am Ende dieses kleinen Querschnitts durch die Praktikumsbegleitung sei noch auf einige typische
Wahrnehmungsfehler hingewiesen, die aus der Wahrnehmungspsychologie bekannt sind. Diese Feh-
ler lassen sich zwar nicht vermeiden, aber allein das Wissen darum hilft, genauer hinzusehen, sich
abzusichern und eigene ,blinde Flecken® zu beleuchten.

Verzerrungstendenzen
Vor-Urteile: Eine Person wird von anderen empfohlen oder im Vorfeld negativ beurteilt.

Hof-Effekt: Einzelne Merkmale oder Eigenschaften strahlen auf den Gesamteindruck uber
(z.B. ,Wer attraktiv ist, ist auch kompetent.”).

Primacy-Effekt: Der erste Eindruck Gberlagert die folgenden Beobachtungen und pragt das
Urteil.

Recency-Effekt: Der letzte Eindruck Uberlagert alle davor liegenden Beobachtungen
entscheidend.

Milde- oder Strenge-Effekt: Negative Eigenschaften werden (z.B. aus Sympathie) verharm-
lost bzw. (z.B. aus Antipathie) besonderes streng Uiberbewertet.

Tendenz zur Mitte: Extreme Beurteilungen werden vermieden.

Kontrasteffekt: Der tatsachliche Unterschied wird uberhoht wahrgenommen - z.B., weil
zuvor eine besonders leistungsstarke bzw. leistungsschwache Person beobachtet wurde.

Ahnlichkeitseffekt: Wer ,Ahnlichkeit“ mit der eigenen Person aufweist, wird positiver
bewertet (z.B. gleicher Dialekt, gleiche Herkunft usw.).

Zu frithe Wertung: Es wird bewertet, bevor geniigend Beobachtungen gesammelt wurden.

4.2.7 Pastoraler Beruf

Fiir die Fernstudierenden, die eine berufliche Tatigkeit im pastoralen Dienst anstreben, ist es wich-
tig, die Herausforderungen an die berufliche Rolle sowie die Strukturen hauptamtlicher Zusammen-
arbeit kennenzulernen.

B Die Teilnahme an Dienstgespriachen, Dekanatskonferenzen und Klausurtagen gibt einen Ein-
blick in die Themen und Kommunikationsstrukturen verschiedener pastoraler Ebenen.

m Die tagliche Arbeit mit unterschiedlichsten Gruppen und Personen, die Koordination kurz-,
mittel- und langfristiger Planungen sowie die unregelmaRigen Arbeitszeiten erfordern ein
hohes Maf3 an Flexibilitat.

Das Praktikum kann fiir diejenigen, die eine qualifizierte ehrenamtliche Tatigkeit anstreben, in Ab-
sprache mit der (erz-)diozesanen Ausbildungsleitung angepasst werden. Dabei sind Kommunikati-
onsformen am Praktikumsort so zu wahlen, dass diese Fernstudierenden trotz angepasster Bedin-
gungen stets informiert und involviert bleiben.



4.3 Anregungen fiir die Praktikumsbeurteilung
Am Ende des Praktikums soll der Mentor bzw. die Mentorin eine schriftliche Beurteilung der Fernstu-
dierenden erstellen und diese an die Ausbildungsverantwortlichen der (Erz-)Didzese senden.

Grundlegende Hinweise und Reflexionshilfen zur Beurteilung des Praktikums sind im Anhang zu finden.

5 Institutionelles Schutzkonzept von Theologie im Fernkurs

Theologie im Fernkurs hat ein Institutionelles Schutzkonzept (= ISK), das Bewusstsein flir das Thema
sexualisierte Gewalt starken, sexualisierter Gewalt entgegenwirken und eine Sichtbarkeit fur das
Thema auch in der Erwachsenenbildung schaffen will, erarbeitet. Den Mitarbeitenden, Referieren-
den, Prifenden und Teilnehmenden von Theologie im Fernkurs soll es Orientierung geben und durch
aufgezeigte Verfahrenswege handlungsfahig machen.

Das erarbeitete Schutzkonzept, berlicksichtigt auch die Art und Weise der Kommunikation innerhalb
der Einrichtung sowie bei Studienveranstaltungen. Drei Anliegen sind zentral:

m Verhalten und Gesprache sind respektvoll und wertschatzend.
m Unterschiedliche Sichtweisen sind willkommen und werden sachbezogen eingebracht.
m Diskriminierende AuRerungen jeglicher Art haben bei Theologie im Fernkurs keinen Platz.

Weitere Informationen zum ISK von Theologie im Fernkurs sind auf der Website zu finden.

Theologie im Fernkurs dankt den Mitgliedern einer Arbeitsgruppe (erz-)didzesaner
Verantwortlicher fur die pastorale Ausbildung, bestehend aus Thomas Boderke (Mlnchen),
Lieselotte Harjung (Limburg), Prof. Dr. Richard Hartmann (Fulda), Ursula Mayr (Augsburg),
Markus Papenfuf (Berlin), Dr. Thomas Pogoda (Magdeburg) und Herbert Tholl (Trier), fir
die fachliche Unterstiitzung bei der Erstellung dieses Studienhandbuchs.

Theologie im Fernkurs | Domschule Wiirzburg
Am Bruderhof 1 | 97070 Wirzburg
Telefon 0931 386-43 200 | Telefax 0931 386-43 299

E-Mail theologie@fernkurs-wuerzburg.de
Rechtliche Tragerin von Theologie im Fernkurs ist die Diozese Wiirzburg KdoR.

Weitere aktuelle Informationen Uber Theologie im Fernkurs, die Studienangebote und das Fernkurs-Team finden Sie
auf der Website www.fernkurs-wuerzburg.de
auf der eLernplattform

in unserem zweimal jahrlich erscheinenden Onlinemagazin Fernblick

Bleiben Sie mit uns auch auf Social Media in Kontakt: ﬂ n
O]


mailto:theologie@fernkurs-wuerzburg.de
https://fernkurs-wuerzburg.de/ueber-uns/fernblick-das-onlinemagazin
https://www.elernplattform.de/login.php?target=&client_id=FKWB
https://fernkurs-wuerzburg.de/
https://www.facebook.com/theologieimfernkurs/
https://www.instagram.com/theologieimfernkurs/
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Hinweise zum Ablegen der Online-Priifung (Modulpriifung 1)

Allgemeine Hinweise

Wir empfehlen lhnen dringend, rechtzeitig vor dem Ablegen der Modulpriifung 1 die
Testversion der Online-Priifung auszuprobieren, um sich mit der Priifungsumgebung vertraut zu
machen!

Ihre Prifungsfragen werden vom System zufallig aus einem Fragepool gewahlt. Somit ist jede
Modulprifung ein Unikat!

Die Modulprufung 1 umfasst Fragen aus drei unterschiedlichen Niveaustufen - Wissen,
Verstehen, Anwenden. Zehn Multiple Choice- und Single Choice-Fragen sowie zwei Freitext-
Aufgaben kommen auf Sie zu. Bitte beachten Sie hierzu:

e Bei Multiple Choice-Fragen konnen bis zu vier Antworten korrekt sein. Fir teilweise richtige
Antworten bei Multiple-Choice-Fragen werden anteilig Punkte vergeben.

e Die beiden Freitextaufgaben beziehen sich aufeinander. Antworten sind in ganzen Satzen zu
formulieren.

e Bei den Multiple-/Single-Choice-Fragen kdénnen insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden,
bei der ersten Freitextfrage ebenfalls 40 Punkte, bei der zweiten Freitextfrage 20 Punkte.

e Sie durfen lhre eigenen Lehr- und Lernmaterialien wahrend der Prufung verwenden. Die Prifung
ist jedoch grundlegend so angelegt, dass Sie die vorgegebene Zeit fur die Bearbeitung aller
Fragen bendtigen.

Bitte beachten Sie: Mit dem Ablegen der Modulpriifung 1 versichern Sie, diese Priifung
selbststandig und nur unter Verwendung der erlaubten Hilfsmittel (eigene Lehr- und
Lernmaterialien) zu bearbeiten, keine darlber hinaus gehende unerlaubte Hilfe anderer Personen
oder digitaler Technologien in Anspruch zu nehmen und wahrend der Priifung mit keiner anderen
Person zu kommunizieren aufder bei technischen Problemen mit dem Support.

Bitte fihren Sie die Online-Priifung an einem PC-Arbeitsplatz durch (nicht am Smartphone). Ein
grofRer Bildschirm und Tastatur sind gerade zur Bearbeitung der Freitextfragen von Vorteil. Nach
Mdglichkeit halten Sie wahrend lhrer Prufung ein einsatzfahiges Ersatzgerat mit Internetzugang
bereit. Ihr Bearbeitungsstand wird alle 60 Sekunden zwischengespeichert. Sollte Ihr Gerat
ausfallen, melden Sie sich umgehend an lhrem Ersatzgerat an und setzen Sie die Bearbeitung
fort. Die Bearbeitungszeit kann wahrend eines Wechsels nicht angehalten werden. Auch ist eine
.Nachspielzeit” nicht moglich. Die Bearbeitungszeit wird lhnen jederzeit iber der Frage
angezeigt.
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Technische Hinweise

Navigation

Um zur vorherigen oder nachsten Frage zu gelangen, ist es empfohlen die Buttons
LZurtuck® und ,Weiter® oben links und rechts zu nutzen, nicht die Pfeiltasten im Browser.

Frage 2 von 12

Um zwischen allen Fragen zu springen blenden Sie sich die Fragenliste tiber den Button
FENHISCEN links oben ein.

Sie haben den Te: In der Fragenliste kann durch Klick auf die
« Frage 1 Fragen zu jeder Frage gesprungen werden. Die
. Frage 2 Fragenliste kann auch wieder ausgeblendet

- Frage 3 werden Uber den Button ,Fragenliste aus”.
« Frage 4

Fragenliste

« Frage 5
« Frage 6
« Frage 7
« Frage 8
« Frage 9
« Frage 10
« Frage 11
« Frage 12

Fragen konnen markiert werden, indem Sie rechts auf Alktionen -
,Aktionen > Frage markieren® klicken. Der graue Stern
farbt sich dann orange, dies wird auch in der Fragenliste

angezeigt. o | Frage 1

Frage markieren

Ihre verbleibende Bearbeitungsdauer wird oben auf der Seite angezeigt, iber den
Buttons. Gegebenenfalls missen Sie hochscrollen, um die Zeitangabe zu sehen (z.B.
wenn Sie die Freitextaufgaben bearbeiten).

Start und Abgabe der Online-Priifung erfolgt tiber die Buttons ,Test starten” und ,Test
beenden” (iber dem Priifungsinhalt. Wenn |hre Priifung tiber den Klick auf den Button

von Ilhnen beendet wird (und nicht, weil die Zeit abgelaufen ist), dann erhalten Sie vor
der finalen Abgabe alle Fragen mit Ihren Antworten im Uberblick angezeigt.
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Freitextfragen

e Das Textfeld zur Eingabe lhrer Antwort bei den beiden Freitextfragen kann bei Bedarf
vergroRert werden, wenn Sie mit der Maus in die untere rechte Ecke fahren und das Feld
grofier ziehen, sobald ein Pfeil-Symbol erscheint.
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Hinweise zur Modulpriifung 3: Pastorale Aufgabe

Teilmodulpriifung 3.1: Schriftliche Ausarbeitung
Die schriftliche Ausarbeitung umfasst 10-15 Seiten ohne Anhang. Folgende Aspekte kann die schriftliche
Ausarbeitung enthalten:

1. Einleitung
B Hinweis auf das ausgewahlte Handlungsfeld: Um welches Handlungsfeld handelt es sich? Warum
wurde das Handlungsfeld gewahlt? Hinweis auf die konkrete pastorale Aufgabe im Handlungsfeld

B Zuordnung der Pastoralen Aufgabe zu den kirchlichen Grunddimensionen

m Beschreibung der Kompetenzen, die erworben werden sollen: Welche Kompetenzen sind vorrangig
erforderlich? Welche Kompetenz wird schwerpunktmaRig in den Blick genommen? (mit Begrun-
dung)

2. Situationsanalyse
B Angaben zum Handlungsfeld: Wie ist das Handlungsfeld im Sozial- und Lebensraum der Praxis ver-
ortet?

m Informationen zum Umfeld der konkreten pastoralen Aufgabe

B Angaben zu beteiligten Personen (Zahl, Geschlecht, Alter, Voraussetzungen, Motive, Bedirfnisse)

3.Sachanalyse
3.1 Humanwissenschaftliche Reflexion

m Reflexion des Handlungsfeldes: Wie begriindet sich das Handlungsfeld aus humanwissenschaftli-
cher Sicht? Welche anthropologischen, psychologischen und soziologischen Erkenntnisse sind fur
das Handlungsfeld zu bertcksichtigen (z.B. entwicklungspsychologische Sicht, Psychologie der Le-
bensalter)? (Berlicksichtigung der Sekundarliteratur und der PK-LB)

m Teilnehmersituation: bei Kindern und Jugendlichen: Beschreibung der Teilnehmenden aus entwick-
lungspsychologischer Sicht; bei Erwachsenen ggf. Bezug zu Kenntnissen aus der Psychologie und
Soziologie (z.B. Milieustudien, Gruppenphasen usw.)

B Lebensbezug des Themas der pastoralen Aufgabe: Beschreibung menschlicher Lebensfragen und
Grunderfahrungen (Liebe, Sinn, Gliick, Krankheit, Alter, Beziehung, Scheitern, Vertrauen, Zuversicht
usw.) in Bezug auf das Thema und die Teilnehmenden

3.2 Theologische Reflexion

m Reflexion des Handlungsfeldes: Wie begrundet sich das Handlungsfeld theologisch? Wie ist das
Handlungsfeld in der Pastoral vor Ort begriindet? (Berucksichtigung der Sekundarliteratur und der
PK-LB)

B Wie lassen sich die menschlichen Lebensbezlige und Grunderfahrungen (Liebe, Sinn, Glick, Krank-
heit, Alter, Beziehung, Scheitern, Vertrauen, Zuversicht usw.) mit theologischen Motiven verknupfen
(z.B. biblisch, kirchengeschichtlich, fundamentaltheologisch-dogmatisch, liturgisch, pastoraltheolo-
gisch usw.)

B Reflexion der pastoralen Aufgabe bezliglich der kirchlichen Grunddimensionen

m Reflexion der pastoralen Aufgabe bezliglich des Themas (fachliche Auseinandersetzung mit dem
Thema, z.B. biblisch, kirchengeschichtlich, fundamentaltheologisch-dogmatisch, liturgisch, pastoral-
theologisch usw.)



4. Ziele
B Ziele des Handlungsfeldes: Welche Ziele ergeben sich im Hinblick auf die Zielgruppe des Hand-
lungsfeldes? Welche Ziele werden im Hinblick auf die pastorale Aufgabe angestrebt?

B Gesamtziel und Teilziele der pastoralen Aufgabe: Welches Gesamtziel und welche Teilziele werden
angestrebt?

B Ziele im Hinblick auf das eigene Lernen: Wo liegen die eigenen Kompetenzen und der eigene Lern-
bedarf? Welche personlichen Lernziele werden angestrebt?

5. Didaktisch-methodische Begriindung
m Darstellung und Begriindung der getroffenen didaktischen Entscheidungen und der sich daraus er-
gebenen Schrittfolgen. Ausfuhrliche Hinweise zur Reflexion Uber Didaktik und Methodik in religio-
sen Lehr- / Lernarrangements finden Sie im PK-LB 3.3 ,Didaktisch-methodische Kompetenzen®,

B Begrindung der gewahlten Sozial- und Arbeitsformen, Methoden und Medien

B Beschreibung der verwendeten Methoden und Medien

6. Verlaufsplanung
Ein tabellarischer Verlaufsplan unterstltzt die genaue Planung der pastoralen Aufgabe erheblich. Folgende
Aspekte kann ein Verlaufsplan aufweisen:

Zeit Ziel Inhalt Methoden Medien
Er6ffnungsphase

Erarbeitungsphase

Schlussphase

Ferner ist bei der Vorbereitung der pastoralen Aufgabe zu beachten, dass Materialien erstellt und der Ort
der praktischen Durchfiihrung vorbereitet wird. Hierfiir sollte entsprechend Vorbereitungszeit eingeplant
werden.

7. Medien- bzw. Literaturverzeichnis

Im Hinblick auf die formalen Vorgaben der schriftlichen Ausarbeitung sollen sich die Studierenden an die
Vorgaben zur Erstellung einer wissenschaftsorientierten Hausarbeit von Theologie im Fernkurs orientieren.
Als Orientierung konnen die formalen Bestimmungen der schriftlichen Hausarbeit von Grund- und Aufbau-
kurs Theologie gelten.

Teilmodulpriifung 3.2: Praktische Durchfiihrung
Fur die praktische Durchfliihrung der pastoralen Aufgabe sind folgende Aspekte zu bedenken:

1. Ablauf
m Strukturierung in eine Eroffnungs-, Erarbeitungs- und Schlussphase, die jeweils klar erkennbar sind
m Entwicklung eines Spannungsbogens entlang eines ,roten Fadens®
m Inhaltliche Schlissigkeit des Ablaufs und Gestaltung von Ubergdngen zwischen einzelnen Phasen



Zeitablauf im Blick behalten - Tipp: Es kann eine Hilfe sein, manche Elemente vorher zu ,proben”
bzw. durchzusprechen, um ein Gefuhl fur die Dauer zu bekommen.

Hinweis: Gegebenenfalls konnen es z.B. duRere Umstande erfordern, prozessorientierte Anpassun-
gen wahrend der Durchfihrung vorzunehmen, d.h.: Nicht immer und unter allen Umstanden ist ein
striktes Festhalten am urspringlichen Plan sinnvoll und zielfihrend fir den Erfolg einer Veranstal-
tung.

Umgekehrt ist dies jedoch kein Freibrief dafir, den Ablauf im Vorhinein zu Gberladen, um dann in
der Durchfihrung Elemente aus Zeitgriinden streichen zu mussen!

2. Arbeits- und Sozialformen, Medieneinsatz

B Angemessener und ausreichender Einsatz geplanter Arbeitsformen mit Blick auf die teilnehmende
Zielgruppe

B Anregung zur Mitarbeit durch verwendete Arbeits-/Sozialformen und den Medieneinsatz

m Vertiefung der Inhalte durch die verwendeten Medien

B Gute Vorbereitung und sichere Umsetzung von Methoden und Medien
Tipp: Auch hier kann es hilfreich sein, Methoden bzw. Medien vorher zu testen. Das Funktionieren
und die Bedienung verwendeter technischer Gerate sollte rechtzeitig geprift werden.

m  Wahl einer passenden Sitzordnung entsprechend des Anlasses

B Gestaltung einer guten Raumatmosphare (z.B. rechtzeitiges Herrichten bevor Teilnehmende ein-
treffen, angenehme Temperatur, Licht, falls notig Versorgung mit Getranken, Wegbeschilderung
usw.)

3. Leitung

m sinnvolle Gestaltung von Uberleitungen bzw. Ubergdngen

B Leitungskompetenz: sicheres Auftreten, Sicherheit im Ablauf, Eingehen auf Reaktionen und Stérun-
gen

B  Kommunikative Kompetenz: angemessene und verstandliche Ausdrucksweise, Eingehen auf Beitra-
ge, strukturieren und zusammenfassen

m Personale Kompetenz: Bezug zu den Teilnehmenden herstellen; einladende, motivierende, freund-
liche Haltung und Ausstrahlung

m Fahigkeit, ggf. die religiose Dimension zu erkennen und zu formulieren

4. Fachkompetenz

sachlich richtige Darstellung von Inhalten

sinnvoller Aufbau von Inhalten

Herstellung eines Spannungsbogens

Schwerpunkt(e) eines Themas zum Ausdruck bringen

5. Zielerreichung

Verwirklichung der zuvor Uberlegten Teilziele sowie des Gesamtziels
Im Blick behalten der Teilziele sowie des Gesamtziels wahrend der Durchfuhrung



Teilmodulpriifung 3.3: Reflexionsgesprach

Im 30-minitigen Reflexionsgesprach konnen folgende Aspekte der Beurteilung der Studierenden eine Rolle

spielen:

Begriindungsfahigkeit von eigenem Verhalten beziiglich des Ablaufs der pastoralen Aufgabe (Ein-
satz von Methoden und Medien)

Selbsteinschidtzung beziiglich der Leitungskompetenz, kommunikativer Kompetenz und personaler
Kompetenz bei der pastoralen Aufgabe

Wahrnehmungsfahigkeit in Bezug auf die Erreichung des Ziels der pastoralen Aufgabe

Reflexion Uber die eigene Rolle im Praktikum

Folgende Fragen konnen Bestandteil des Reflexionsgesprachs sein:

Welche Punkte sind bei der pastoralen Aufgabe leichtgefallen? Welche Punkte sind schwergefallen?
Was ist besonders aufgefallen?

Wurden die Teilnehmenden bei der pastoralen Aufgabe einbezogen? Schatzen Sie ein, wo die betei-
ligen Personen am Ende stehen?

Wo wurden bei den Teilnehmenden Irritationen oder Stérungen wahrgenommen (z.B. Widerstande,
Unaufmerksamekeit, innerer Riickzug)? Wo bei sich selbst? Wo war das ,Energielevel” am hochsten
(bei der Gruppe, bei einzelnen Personen, bei sich selbst)? Welche Erklarung kann dafiir gefunden
werden?

Welche Abweichungen vom Verlaufsplan der pastoralen Aufgabe gab es? Sind die Abweichungen
bewusst herbeigefiihrt worden? Wie begriindet sich dies?

Welche Anhaltspunkte gibt es, dass das Ziel der pastoralen Aufgabe erreicht wurde?

Welche Lernerfahrungen gibt es im Hinblick auf die gewahlte Kompetenz bei der Durchfuhrung der
pastoralen Aufgabe?

Wie definiert sich die Rolle der hauptberuflich in der Pastoral Tatigen im Unterschied zum Ehren-
amt?



Anregungen fiir die Praktikumsbeurteilung fiir Mentoren bzw. Mentorinnen

1. Grundlegende Hinweise

Bei der Praktikumsbeurteilung sind grundsatzlich folgende Aspekte zu bedenken:

Eine Beurteilung ist kein Arbeitszeugnis. Ziel ist es, im Rahmen der konkreten Situation des Prakti-
kums aufzuzeigen, wo die Starken der Studierenden liegen, wo Lernfortschritte ersichtlich sind und
wo weiterer Lernbedarf existiert. Wiinschenswert ist auch, dass Perspektiven fur die weitere Ent-
wicklung aufgezeigt und dass ggf. auch Grenzen benannt werden.

Eine Beurteilung ist i.d.R. hilfreicher, wenn sie sich auf wesentliche Punkte beschrankt und nicht
danach strebt, vollstandig und kleinteilig alle Wahrnehmungen zu benennen. So kdnnte es z.B. be-
reits ausreichen, wenn bis zu drei Starken benannt werden, die sichtbar geworden sind sowie einen
bis zwei Hinweise, worin der nachste Lernschritt liegen sollte. Falls grundlegende Zweifel an der
Eignung bestehen, muss dies allerdings benannt werden.

Anlasslich der Beurteilung soll ein Abschlussgesprach gefiihrt werden (vgl. Kap. 2.42), in dem zu-
nachst die Selbsteinschatzung der Studierenden und dann die Fremdwahrnehmung durch den
Mentor bzw. die Mentorin zur Sprache kommen.

Die schriftliche Beurteilung ist kein Konsenspapier. Sie gibt die Einschatzung des Mentors bzw. der
Mentorin wieder. Abweichende Einschatzungen konnen von den Studierenden in einer Anlage zur
Beurteilung dokumentiert werden.

2. Reflexionshilfen

Die folgenden Hinweise und Fragen verstehen sich als Anregung zur Reflexion des Praktikums und als
maogliche Gliederung der Beurteilung.

Ubersicht
Die schriftliche Beurteilung beginnt mit einer kurzen Zusammenstellung der pastoralen Handlungsfelder,
in denen die Fernstudierenden Erfahrungen gesammelt haben, sowie der Benennung der vereinbarten
Lernziele.

Hospitation

Wie wurden Beobachtungen ausgewertet? Haben die Studierenden auch nach Zielen und Begriin-
dungen des Handelns gefragt?

m  Wurden Zusammenhiange und Hintergriinde erkannt? Wurde die Abhadngigkeit des Handelns von
der jeweiligen Situation gesehen?

m Konnten die Studierenden einzelne Personen im Handlungsgeflige mit deren jeweiligen Bedurfnis-
sen und Motiven differenziert wahrnehmen?

Handeln

B In welchem Rahmen haben die Studierenden mitgearbeitet? Wo haben sie Verantwortung iiber-
nommen?

m Inwiefern haben die Studierenden eigenstandig durchgefiihrte Anteile vorbereitet? Wurde sachge-
recht geplant (Situation, Ziele, Methodenschritte)? Haben die Studierenden Beratungsmoglichkei-
ten genutzt?

m  Wie wurde die pastorale Aufgabe durchgefiihrt? Wie sicher war das Auftreten? Konnten Leitungsin-
terventionen sachgerecht gesetzt werden? Waren die Teilnehmenden im Blick?

m Konnten die Studierenden im Rickblick differenziert auf die pastorale Aufgabe schauen? Konnten

kritische Punkte selbst benannt werden?



Zusammenarbeit
m  Wie wurden die Kontaktfahigkeit und das Einfiihlungsvermogen der Studierenden erlebt?

m  Wie war das Kooperationsverhalten mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen?

m Wie war der Umgang mit Konflikten und schwierigen Situationen?

Weitere Aspekte
m  Werden Starken und Schwachen realistisch eingeschatzt?

B Was lasst sich zur Urteilsfahigkeit der Studierenden festhalten?
m Wie sind die Belastbarkeit und Flexibilitat?
[ |

Wird im Handeln der Studierenden eine Motivation deutlich, die von Gottes- und Menschenliebe
gepragt ist? Oder gibt es bedenkliche Tendenzen, z.B. Helfersyndrom, Bevormundung, narzisstische
Tendenzen?

Gesamtbeurteilung
m  Welche Empfehlungen kdnnen den Studierenden fiir den weiteren Lernweg mitgegeben werden?

m Bei der Vorbereitung auf den pastoralen Beruf: Hat eine Auseinandersetzung mit der Rolle eines
hauptamtlichen Seelsorgers bzw. einer hauptamtlichen Seelsorgerin stattgefunden?

m Ist die Fortsetzung des eingeschlagenen Ausbildungswegs zu empfehlen?
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VERNETZUNG IM FERNSTUDIUM

Wie kann ich mit meinen Mitstudierenden in Austausch treten?

Liebe Fernstudierende,

unser Fernstudienangebot konzentriert sich auf das Selbststudium der Lehrbriefe. Es ist uns ein
besonderes Anliegen, Sie zu motivieren selbst aktiv zu werden, um mit Fernstudierenden aller
Kurse in Austausch zu treten. Hier méchten wir lhnen nun einige Moglichkeiten vorstellen:

e Das FORUM ,Studienorganisation und Vernetzung® der eLernplattform steht Ihnen als
zentrales Kommunikationsmittel mit anderen Fernstudierenden und den
Verantwortlichen von Theologie im Fernkurs zur Verfligung. Weiterhin finden Sie zu
jeder Studienveranstaltung und zu den Webinaren, die Sie besuchen, ein Forum, das Sie
auch fur inhaltliche Anfragen nutzen kdnnen.

e Das PERSONLICHE PROFIL auf der eLernplattform bietet die Mdglichkeit zur
Kontaktaufnahme und zum Kennenlernen. Freigegebene Profile kdnnen zum einen Gber
das Forum aufgerufen werden. Mit Klick auf den Namen der Verfasserin oder des
Verfassers eines Beitrags 6ffnet sich das Profil. Zum anderen gibt es in kleineren
Untergruppen, wie z.B. den Gruppen zu Studienveranstaltungen, die Moglichkeit, die
Profile anderer tUber die MITGLIEDERGALERIE einzusehen. Sie sehen in dieser Galerie die
Mitglieder einer Gruppe inklusive der Kontaktdaten, die vom Einzelnen im persénlichen
Profil freigegeben wurden. Fullen Sie Ihr Profil aus, damit Mitstudierende Sie
kontaktieren kénnen. Uber die Schaltfldche ,Mail versenden® kann eine
PRIVATNACHRICHT an eine ausgewahlte Person gesendet werden, die ihr Profil
freigegeben hat. Eine Anleitung zum Ausfullen und Freigeben lhres persénlichen Profils
finden Sie auf der eLernplattform.

e Der CHAT ermdglicht lThnen mit den Studierenden, die gerade auch auf der
eLernplattform aktiv sind, unmittelbar in Kontakt zu treten. Um miteinander chatten zu
kdnnen, mussen beide Personen in ihrem Profil diese Funktion freigegeben haben.
Anhand des Symbols neben |hrem Profilbild kdnnen Sie feststellen, wer gerade online

: N : Lo
ist und darlber die Konversation starten.

MEHR VOM GLAUBEN WISSEN



https://www.elernplattform.de/goto.php?target=st_35377

e Invielen (Erz-)didzesen werden zur Forderung der theologischen Sprachfahigkeit
BEGLEITZIRKEL VOR ORT angeboten. Diese werden von Theologinnen und Theologen
geleitet und moderiert und bieten Ihnen die Mdglichkeit, sich in einem geschutzten
Rahmen auszuprobieren. Falls Sie an einem Begleitzirkel vor Ort nicht teilnehmen
konnen, bietet Theologie im Fernkurs auch die Méglichkeit zur Teilnahme an einem
ONLINE-BEGLEITZIRKEL.

e STUDIENVERANSTALTUNGEN UND WEBINARE sind auch Gelegenheiten zur Vernetzung
wahrend lhres Studiums. An diesen wesentlichen Treffpunkten nehmen Fernstudierende
aus ganz Deutschland teil. Tauschen Sie Ihre Kontaktdaten aus, um sich wahrend der
Zeit des Selbststudiums gegenseitig zu unterstutzen oder erkundigen Sie sich bei lhren
Mitstudierenden nach Tipps fir Prifungen, Klausuren oder Hausarbeiten. Dies ist auch
vor und nach Studienveranstaltungen und Webinaren uber das Forum und die
Mitgliedergalerie im jeweiligen Veranstaltungsbereich moglich. Nutzen Sie dies, um z.B.
eine Fahrgemeinschaft zu bilden oder einfach um zu erfahren, wer noch aus lhrer (Erz-
)Didzese an der Studienveranstaltung teilnimmt.

o Neben den von Theologie im Fernkurs angebotenen Maglichkeiten gibt es weitere
bekannte KOMMUNIKATIONSTOOLS UND APPS, die lhnen den Zugang zu virtuellen
Raumen ermdglichen (z.B. Zoom, Skype, Webex). Diese kdnnen Sie zum persdnlichen
Austausch und z.B. zum Treffen in einer von |Ihnen initiierten Lerngruppe nutzen. Alle
Angebote haben eigene Vorteile; suchen Sie sich diejenigen aus, mit denen Sie sich am
sichersten und wohlsten fuhlen.

Werden Sie aktiv und nutzen Sie die Mdglichkeiten der eLernplattform.

Haben Sie Fragen? Melden Sie sich gerne bei uns.

Kontakt fir allgemeine Fragen: 0931 386-43 200 | theologie@fernkurs-wuerzburg.de

Kontakt fiir Fragen zur eLernplattform: 0931 386-43 222 | elp-support@fernkurs-wuerzburg.de

MEHR VOM GLAUBEN WISSEN
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THEOLOGIE
IM FERNKURS

Studien- und Prufungsordnung

- Grundkurs Theologie

- Aufbaukurs Theologie

- Religionspadagogischer Kurs
- Pastoraltheologischer Kurs

Kirchliche Arbeitsstelle fur Fernstudien

Die Deutsche Bischofskonferenz hat die Rahmenprifungsordnung und die Studien- und
Prifungsordnungen fiir den Grundkurs Theologie, den Aufbaukurs Theologie, den
Religionspadagogischen Kurs und den Pastoraltheologischen Kurs von Theologie im Fernkurs
am 29. September 2022 mit Wirkung zum 1. Januar 2023 in Kraft gesetzt und zuletzt geandert
am 22.Januar 2024.




Rahmenprifungsordnung

1

21

2.2

23

24

3.2

3.3

Praambel

Die Rahmenprifungsordnung fur Prufungen von Theologie im Fernkurs gilt fur alle Kurs- und
Studienangebote von Theologie im Fernkurs.

Die Kurse sind von der Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZfU) in Koln zugelassen.
Die Rahmenprifungsordnung und die Studien- und Prifungsordnungen von Theologie im
Fernkurs sind durch die Deutsche Bischofskonferenz in Kraft gesetzt.

Die Prifungen von Theologie im Fernkurs sind kirchliche Priifungen im Auftrag der Deutschen
Bischofskonferenz.

Kurse und Studiengénge

Aus den vier Kursen von Theologie im Fernkurs Grundkurs Theologie, Aufbaukurs Theologie,
Religionspadagogischer Kurs und Pastoraltheologischer Kurs werden folgende Studiengange
gebildet.

Der Studiengang Theologische Grundlagen besteht aus den zwei Kursen Grundkurs Theologie
und Aufbaukurs Theologie.

Der Studiengang Religionspdadagogik besteht aus den drei Kursen Grundkurs Theologie,
Aufbaukurs Theologie und Religionspadagogischer Kurs.

Der Studiengang Pastoraltheologie besteht aus den drei Kursen Grundkurs Theologie,
Aufbaukurs Theologie und Pastoraltheologischer Kurs.

Der Gesamtstudiengang Religionspddagogik und Pastoraltheologie besteht aus den Kursen
Grundkurs Theologie, Aufbaukurs Theologie, Religionspadagogischer Kurs und Pastoral-
theologischer Kurs.

Zentrale Priifungskommission

Die Zentrale Priifungskommission ist zustandig fiir alle Prifungen von Theologie im Fernkurs.
Sie setzt sich zusammen aus der Leitung von Theologie im Fernkurs und einem weiteren, von der
Leitung von Theologie im Fernkurs ernannten Mitglied der Studienleitung sowie drei auf
Vorschlag der Leitung von Theologie im Fernkurs vom Vorsitzenden der Kommission VIII
Wissenschaft und Kultur der Deutschen Bischofskonferenz ernannten externen Mitgliedern.
Externe Mitglieder sind: ein Vertreter bzw. eine Vertreterin der Konferenz der Leitungen der
Seelsorgeamter der deutschen (Erz-)Diozesen; ein Vertreter bzw. eine Vertreterin der Konferenz
der Leitungen der Schulabteilungen der bayerischen (Erz-)Didzesen; ein juristischer
Fachvertreter bzw. eine juristische Fachvertreterin, vorzugsweise mit Schwerpunkt Schul- bzw.
Hochschulrecht.

Die Aufgaben der Zentralen Priifungskommission sind:

o Feststellung von Zulassungsvoraussetzungen sowie Anerkennung der Gleichwertigkeit von
anderweitig erbrachten theologischen Studien- und Prifungsleistungen

o Festlegung der Termine und Orte fir die Prifungen
e Umschreibung des Prifungsstoffes
o Themenstellung fur die schriftlichen Prufungen

e Benennung von Prufenden fir mundliche und schriftliche Prifungen sowie Einsetzung der
Prifungsausschusse fur Grundkurs Theologie und Aufbaukurs Theologie

o Feststellung der Ergebnisse der Prifungen
e Regelung von Ausnahmen der Studien- und Prifungsordnungen
e Beschlussfassung uber Widerspriiche und Anfechtungen der Prifungsergebnisse

Gegen Entscheidungen der Zentralen Prifungskommission kann beim Vorsitzenden der
Kommission VIII Wissenschaft und Kultur der Deutschen Bischofskonferenz Widerspruch
eingelegt werden. Dieser entscheidet endgliltig.
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Priifungsausschiisse und Bestellung von Priifenden

Fir die miindlichen und praktischen Priifungen in den verschiedenen Kursen werden jeweils
Priifungsausschiisse gebildet. Die Aufgaben der Priifungsausschiisse fir miindliche und
praktische Prufungsleistungen sind die Abnahme und die Bewertung der Prufungsleistungen. Fur
schriftliche Priifungen werden Priifende von Theologie im Fernkurs benannt.

Der Priifungsausschuss fiir miindliche Priifungen in den Kursen Grundkurs Theologie und
Aufbaukurs Theologie besteht grundsatzlich aus zwei von der Leitung von Theologie im Fernkurs
benannten Prifenden sowie einem weiteren Mitglied, das von der (Erz-)Didzese benannt wird, in
der die Prufung stattfindet.

Der Priifungsausschuss fiir die Modulpriifung 4 im Religionspadagogischen Kurs und im
Pastoraltheologischen Kurs besteht aus drei Mitgliedern, die von der Zentralen Prifungs-
kommission von Theologie im Fernkurs benannt werden. Im Religionspadagogischen Kurs muss
mindestens ein Mitglied des Prifungsausschusses die Missio canonica besitzen. In
Bundeslandern mit entsprechender Rechtslage gehort dem Prifungsausschuss fur mundliche
Prifungen des Religionspadagogischen Kurses zusatzlich ein Staatlicher Prufungsbeauftragter
bzw. eine Staatliche Priifungsbeauftragte an.

Fir die Modulpriifungen 2 und 3 im Religionspadagogischen Kurs und im Pastoral-
theologischen Kurs, die im Rahmen eines Praktikums abgelegt werden, sind die aus-bildenden
(Erz-)Diozesen zustandig.

Fiir Modulpriifung 2 wird von der (erz-)diozesanen Schulabteilung im Religionspadagogischen
Kurs bzw. von der (erz-)diozesanen Ausbildungsleitung im Pastoral-theologischen Kurs ein Priifer
bzw. eine Pruferin benannt. Die Namen der Priifenden sind Theologie im Fernkurs mitzuteilen.

Der Priifungsausschuss fur Modulpriifung 3 besteht aus zwei Mitgliedern, die von der jeweiligen
(erz-)diozesanen Schulabteilung bzw. von der (erz-)diozesanen Ausbildungsleitung benannt
werden. Im Religionspadagogischen Kurs missen diese die Missio canonica besitzen. Die Namen
der Prifenden sind Theologie im Fernkurs mitzuteilen.

Schriftliche Priifungsleistungen werden von Theologie im Fernkurs abgenommen, sofern nicht
im Religionspadagogischen und Pastoraltheologischen Kurs anderweitige kursspezifische
Regelungen getroffen sind.

Fir die Bestellung von Priifenden in den Kursen von Theologie im Fernkurs ist das Diplom bzw.
der Magister eines Vollstudiengangs in Katholischer Theologie oder das Erste Staatsexamen in
einem vertieften Lehramtsstudiengang fur Katholische Religionslehre Voraussetzung.

Zulassung zur miindlichen Priifung

Zu einer miindlichen Priifung zugelassen wird, wer sich schriftlich um eine Prifung beworben
hat und dessen Anmeldung fiir den jeweiligen Kurs nicht langer als flinf Jahre zurlickliegt.

Zur Modulpriifung 4 im Religionspadagogischen Kurs und im Pastoraltheologischen Kurs
zugelassen wird, wer gemafs der Studien- und Prifungsordnung des jeweiligen Kurses alle
anderen theologischen Studien- und Priifungsleistungen erbracht hat.

Priifungen

Themen fir schriftliche Priifungen stellt die Zentrale Prifungskommission von Theologie im
Fernkurs. Der Prufungsstoff fir schriftliche wie auch fir mindliche Prifungsleistungen in den
einzelnen Kursen wird von der Zentralen Prifungskommission festgelegt.

Der Pflichtstoff wird von Theologie im Fernkurs entsprechend der jeweiligen Studien- und
Prifungsordnung drei Monate vor dem jeweiligen Prifungstermin bekannt gegeben. Der
Wahlpflichtstoff fiir miindliche Priifungen wird von den Fernstudierenden selbst gewahlt und
zusammen mit der Prifungsanmeldung spatestens sechs Wochen vor dem gewahlten Termin
Theologie im Fernkurs schriftlich mitgeteilt.

Naheres zum Prifungsstoff regeln die jeweilige Studien- und Priifungsordnungen der
entsprechenden Kurse.

Alle Prifungsleistungen werden in der deutschen Sprache abgenommen.
Uber miindliche Priifungen wird ein Protokoll zur Notenfestlegung angefertigt.
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Bewertung der Priifungen und Zeugnisse

Fur die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen gelten folgende Notenstufen:
e sehr gut (= 1,0; 1,3);

e gut(=1,7;2,0; 2,3);

o befriedigend (= 2,7; 3,0; 3,3);

e ausreichend (= 3,7; 4,0; 4,3);

e mangelhaft (= 4,7; 5,0; 5,3);

e ungenugend (= 5,7; 6,0).

Der Kurs gilt als nicht bestanden, wenn die Fernstudierenden

 bei einer Prifungsleistung die Note ,ungeniigend” erhalten,

e bei der Modulprifung 3 im Religionspadagogischen Kurs und im Pastoraltheologischen Kurs
die Note ,mangelhaft” erhalten,

bei zwei Priifungsleistungen die Note ,mangelhaft” erhalten,

eine schlechtere Gesamtnote als 4,50 erhalten,
e sich unerlaubter Hilfen bedienen oder eine Tauschung begehen.
Bei nicht bestandenem Kurs mussen alle Priifungen dieses Kurses wiederholt werden.

In jedem Kurs erhalten die Fernstudierenden nach bestandener Prifung ein Zeugnis, sofern alle
Studien- und Prufungsleistungen erbracht sind. Das Zeugnis enthalt die jeweils erzielten
Einzelnoten der Prufungen dieses Kurses und eine Gesamtnote, die sich aus der Gewichtung der
Einzelnoten des jeweiligen Kurses ergibt, sowie einen Nachweis der erworbenen ECTS-Punkte.

Nach bestandenem Abschluss eines Studiengangs erhalten die Fernstudierenden auf Antrag ein
Abschlusszeugnis. Es enthalt alle Gesamtnoten der einzelnen Kurse sowie eine Abschlussnote,
die aus dem arithmetischen Mittel der Gesamtnoten gebildet wird, und den Nachweis Uber die
erworbenen ECTS-Punkte.

Wiederholung von Priifungsleistungen

Jede Priifung kann einmal wiederholt werden. Die bei der Wiederholung erzielte Note ist die
endgiltige Note dieser Prifung. Die Fernstudierenden haben ihre Absicht, Prifungen
wiederholen zu wollen, spatestens 14 Tage nach Mitteilung der jeweiligen Note schriftlich
gegenuber Theologie im Fernkurs zu erklaren.

Handelt es sich um die Wiederholung der Modulpriifungen 2 und 3 im Religionspddagogischen
Kurs und Pastoraltheologischen Kurs, mussen die Fernstudierenden ihre Wiederholungsabsicht
binnen 14 Tagen sowohl gegeniiber Theologie im Fernkurs als auch gegenilber der
(erz-)diozesanen Ausbildungsleitung bzw. (erz-)diozesanen Schulabteilung erklaren. Die
Wiederholung wird nur auf Beflirwortung der ausbildenden (Erz-)Didzese hin stattfinden und
kann seitens der (Erz-)Diozese an Auflagen gebunden sein.

Nachteilsausgleich

Bei Vorliegen triftiger Grinde (z.B. prifungsrelevante korperliche, sprachliche, psychische
Behinderung) und entsprechender Attestierung kann ein Antrag auf Nachteilsausgleich
schriftlich, spatestens sechs Monate vor dem gewahlten Prufungstermin, bei der Leitung von
Theologie im Fernkurs gestellt werden. Uber Art und Umfang des Nachteilsausgleichs
entscheidet die Zentrale Prifungskommission von Theologie im Fernkurs.

Widerspruch gegen Priifungsverlaufe und Priifungsbewertungen

Gegen Prufungsverlaufe und Priifungsbewertungen konnen Fernstudierende Widerspruch bei
Theologie im Fernkurs einlegen. Ein derartiger Widerspruch ist spatestens 14 Tage nach
Mitteilung der Note der betreffenden Prifung schriftlich mit ausfuhrlicher Begriindung
gegenuber der Leitung von Theologie im Fernkurs zu erklaren.

Gegen den Bescheid von Theologie im Fernkurs konnen Fernstudierende innerhalb von 14 Tagen
schriftlich mit entsprechender Begriindung Widerspruch bei der Zentralen Priifungskommission
von Theologie im Fernkurs einlegen.
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Praambel

Der Grundkurs Theologie von Theologie im Fernkurs bietet allen Interessierten wissen-
schaftsorientierte Grundlagen des christlichen Glaubens aus katholischer Perspektive. Vermittelt
werden Kenntnisse der biblischen, systematischen, historischen und praktischen Theologie. Der
Grundkurs Theologie ist auch Teil der vier Studiengange von Theologie im Fernkurs.

Studienordnung

Der Grundkurs Theologie ist ein Fernstudium, das 24 Lehrbriefe umfasst, die im Selbststudium
zu erarbeiten sind. Empfohlene Regelstudienzeit des Kurses sind 18 Monate. Die Studiendauer
betragt maximal funf Jahre.

Eine Einschreibung ist jeweils zum 1.Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober maglich. Im Anschluss
an diese Einschreibungstermine erhalten die Fernstudierenden die Lehrbriefe sowie den Zugang
zum Grundkurs Theologie auf der eLernplattform von Theologie im Fernkurs.

Im Kursverlauf haben die Fernstudierenden zwei Studienveranstaltungen, eine dreitagige und
eine funftagige, verpflichtend zu besuchen.

Die Kursgebiihr wird von Theologie im Fernkurs festgelegt und kann einmalig oder in finf Raten
beglichen werden. Die Kursgeblhr beinhaltet nicht die Fahrt; Unterbringungs- und
Verpflegungskosten bei Studienveranstaltungen und Prifungen.

Priifungsordnung

Mit den Prufungen im Grundkurs Theologie sollen die Fernstudierenden von Theologie im
Fernkurs nachweisen, dass sie Uber die durch den Kurs vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten
selbststandig und sachgemaf verfiigen konnen.

Die Prifungsordnung des Grundkurses Theologie hat nur Gultigkeit in Verbindung mit der
Rahmenpriifungsordnung von Theologie im Fernkurs.

Die Prifungen im Grundkurs Theologie bestehen aus zwei gleich gewichteten Priifungs-
leistungen: einer schriftlichen Hausarbeit (50%) und einer mundlichen Prifung (50%).

Die Hausarbeit ist nach einem vorgegebenen Thema und entsprechend der ,Hinweise zur
Ausarbeitung eines Hausarbeitsthemas® zu erstellen. Der gesamte Hausarbeitsprozess wird (iber
die eLernplattform von Theologie im Fernkurs abgewickelt.

Themen fur die Anfertigung einer Hausarbeit werden von der Zentralen Prifungskommission
festgelegt und vierteljahrlich zum 1. Februar, 1. Mai, 1. August und 1. November Uber die
elLernplattform von Theologie im Fernkurs bereitgestellt.

Zur Anfertigung der Hausarbeit haben die Fernstudierenden eine dreimonatige Erarbeitungs-
zeit, innerhalb derer die Hausarbeit Uber die elernplattform von Theologie im Fernkurs
einzureichen ist. In begrindeten Fallen, insbesondere im Fall einer arztlich nachgewiesenen
Erkrankung oder durch Bestatigung Dritter nachgewiesener auferordentlicher familiarer
Umstande (z.B. Todesfalle, kurzfristig erforderliche Pflege von Angehorigen), kann die Leitung
von Theologie im Fernkurs auf entsprechenden schriftlichen Antrag hin die Erarbeitungszeit um
vier Wochen verldngern. Eine weitere Verlangerung ist nicht moglich.

Die miindliche Priifung findet als Einzelpriifung statt und dauert 15 Minuten. Der Priifungsstoff
fur die mundliche Prifung besteht aus acht Lehrbriefen des Grundkurses Theologie.

Sechs der Lehrbriefe, deren Auswahl die biblische, historische, systematische und praktische
Dimension der Theologie beriicksichtigt, werden entsprechend der Rahmenprifungsordnung
durch die Zentrale Priufungskommission von Theologie im Fernkurs jeweils neu festgelegt
(Pflichtstoff). Zwei weitere Lehrbriefe wahlen die Fernstudierenden frei aus den ubrigen
Lehrbriefen des Grundkurses Theologie aus (Wahlpflichtstoff).

Aus den von der Zentralen Prufungskommission festgelegten Terminen und Orten, die von
Theologie im Fernkurs veroffentlicht werden, wahlen die Fernstudierenden bei der schriftlichen
Anmeldung zur miindlichen Priifung selbst den Termin und den Ort fiir die mindliche Prifung.
Eine schriftliche Anmeldung zur mundlichen Prifung muss bei Theologie im Fernkurs spatestens
drei Monate vor dem gewabhlten Priifungstermin erfolgen.
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Praambel

Der Aufbaukurs Theologie von Theologie im Fernkurs bietet allen Interessierten einen vertieften
und weiterfiihrenden Einblick in den christlichen Glauben aus katholischer Perspektive.
Vermittelt werden wissenschaftsorientiert thematische Schwerpunkte der biblischen,
systematischen, historischen und praktischen Theologie. Der Aufbaukurs Theologie ist auch Teil
der vier Studiengange von Theologie im Fernkurs.

Studienordnung

Der Aufbaukurs Theologie ist ein Fernstudium, das 24 Lehrbriefe umfasst, die im Selbststudium
zu erarbeiten sind. Empfohlene Regelstudienzeit des Kurses sind 18 Monate. Die Studiendauer
betragt maximal finf Jahre.

Eine Einschreibung ist jeweils zum, 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober moglich. Im Anschluss
an diese Einschreibungstermine erhalten die Fernstudierenden die Lehrbrief sowie den Zugang
zum Aufbaukurs auf der eLernplattform von Theologie im Fernkurs.

Im Kursverlauf haben die Fernstudierenden zwei Studienveranstaltungen, eine dreitdagige und
eine funftagige, verpflichtend zu besuchen.

Die Kursgebiihr wird von Theologie im Fernkurs festgelegt und kann einmalig oder in fiinf Raten
beglichen werden. Die Kursgebiihr beinhaltet nicht die Fahrtkosten sowie die in Tagungshdusern
anfallenden Kosten fir Unterbringung und Verpflegung bei Studienveranstaltungen und
Prifungen.

Priifungsordnung

Mit den Prufungen im Aufbaukurs Theologie sollen die Fernstudierenden von Theologie im
Fernkurs nachweisen, dass sie uber die durch den Kurs vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten
selbststandig und sachgemaf verfiigen konnen.

Die Prufungsordnung des Aufbaukurses Theologie hat nur Gultigkeit in Verbindung mit der
Rahmenpriifungsordnung von Theologie im Fernkurs.

Die Prufungen im Aufbaukurs Theologie bestehen aus drei gleichgewichteten Priifungs-
leistungen: einer schriftlichen Hausarbeit (33,3%), einer schriftlichen Klausur (33,3%) und einer
mundlichen Prifung (33,3%). Schriftliche Klausur und miindliche Prifung finden am gleichen
Tag statt.

Die Hausarbeit ist nach einem vorgegebenen Thema und entsprechend der ,Hinweise zur
Ausarbeitung eines Hausarbeitsthemas” zu erstellen. Der gesamte Hausarbeitsprozess wird (iber
die eLernplattform von Theologie im Fernkurs abgewickelt.

Themen fiur die Anfertigung einer Hausarbeit werden von der Zentralen Prifungskommission
festgelegt und vierteljahrlich zum 1. Februar, 1. Mai, 1. August und 1. November Uber die
eLernplattform von Theologie im Fernkurs bereitgestellt.

Zur Anfertigung der Hausarbeit haben die Fernstudierenden eine dreimonatige Erarbeitungs-
zeit, innerhalb derer die Hausarbeit Uber die elernplattform von Theologie im Fernkurs
einzureichen ist. In begrindeten Fallen, insbesondere im Fall einer arztlich nachgewiesenen
Erkrankung oder durch Bestatigung Dritter nachgewiesener aufierordentlicher familidrer
Umstande (z.B. Todesfalle, kurzfristig erforderliche Pflege von Angehorigen), kann die Leitung
von Theologie im Fernkurs auf entsprechenden Antrag hin die Erarbeitungszeit fur die
Hausarbeit um vier Wochen verlangern. Eine weitere Verlangerung ist nicht moglich.

Die Klausur hat eine Bearbeitungszeit von 150 Minuten und besteht in der Bearbeitung eines
der beiden von der Zentralen Prifungskommission festgelegten Themen aus dem
bekanntgegebenen Prufungsstoff.

Der Prifungsstoff besteht aus sechs Lehrbriefen, deren Auswahl die biblische, historische,
systematische und praktische Dimension der Theologie berlcksichtigt, und die entsprechend der
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Rahmenprifungsordnung durch die Zentrale Priifungskommission von Theologie im Fernkurs
jeweils neu festgelegt werden (Pflichtstoff).

Bei der Klausur erlaubte Hilfsmittel werden bei der Ausschreibung des Prifungsstoffs benannt.
Die miindliche Priifung findet als Einzelprifung statt und dauert 15 Minuten.

Der Priifungsstoff fiir die miindliche Priifung besteht aus neun Lehrbriefen des Aufbaukurses
Theologie.

Sechs der Lehrbriefe, deren Auswahl die biblischen, historischen, systematischen und prak-
tischen Dimensionen der Theologie berlicksichtigen, werden entsprechend der Rahmen-
prufungsordnung durch die Zentrale Prifungskommission von Theologie im Fernkurs jeweils neu
festgelegt (Pflichtstoff). Diese sechs Lehrbriefe sind identisch mit dem Pflichtstoff der Klausur.

Drei weitere Lehrbriefe wahlen die Fernstudierenden frei aus den Ubrigen Lehrbriefen des
Aufbaukurses Theologie aus (Wahlpflichtstoff).

Voraussetzung fur die Zulassung zu den Priifungen im Aufbaukurs Theologie ist der bestandene
Grundkurs Theologie oder der Nachweis gleichwertiger theologischer Studien- und
Prifungsleistungen, die von der Zentralen Priifungskommission als solche festgestellt worden
sind.

Aus den von Theologie im Fernkurs festgelegten Terminen und Orten, die von Theologie im
Fernkurs veroffentlicht werden, wahlen die Fernstudierenden bei der schriftlichen Anmeldung
zur Klausur und zur miindlichen Priifung selbst den Termin und den Ort fiir die Klausur und die
mundliche Prifungsleistung.

Eine schriftliche Anmeldung zur Klausur und zur mundlichen Prifungsleistung muss bei
Theologie im Fernkurs spatestens drei Monate vor dem gewahlten Priifungstermin erfolgen.
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Praambel

Der Religionspadagogische Kurs von Theologie im Fernkurs vermittelt kompetenzorientiert den
von den (Erz-)Diozesen zugelassenen Fernstudierenden theoretische Kenntnisse der
Religionspadagogik und praktische Erfahrungen im schulischen Religionsunterricht. Der
Religionspadagogische Kurs stellt einen Teil des Studiengangs Religionspadagogik und einen
der beiden praxisorientierten Teile des Gesamtstudiengangs Religionspadagogik und
Pastoraltheologie dar. Der Kursverlauf, die modularisierten Studienelemente und der Inhalt der
Modulprufungen werden im Studienhandbuch des Religionspadagogischen Kurses beschrieben.

Studienordnung

Zum Religionspadagogischen Kurs wird zugelassen, wer Mitglied der katholischen Kirche ist
sowie mindestens einen mittleren Bildungsabschluss und die Zustimmung der (erz-)di6zesanen
Schulabteilung nachweist. Ferner wird zum Religionspadagogischen Kurs zugelassen, wer die
Prifung im Aufbaukurs Theologie bestanden hat oder gleichwertige theologische Studien- und
Prifungsleistungen nachweisen kann, die von der Zentralen Prifungskommission als solche
festgestellt worden sind. Uber diese Zulassungsvoraussetzungen hinaus kann die (erz-)diézesane
Schulabteilung zusatzliche Auflagen machen.

Der Religionspadagogische Kurs ist ein Fernstudium, bestehend aus fiinf Modulen mit
Lehrbriefen, die im Selbststudium zu erarbeiten sind. Empfohlene Regelstudienzeit des Kurses
sind 15 Monate. Die Studiendauer betragt maximal flnf Jahre.

Eine Einschreibung ist jeweils zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober moglich. Empfohlen
wird der 1. April. Im Anschluss an diese Einschreibungstermine erhalten die Fernstudierenden
die Lehrbriefe und den Zugang zum Religionspadagogischen Kurs auf der elLernplattform von
Theologie im Fernkurs.

Im Kursverlauf haben die Fernstudierenden zwei Studienveranstaltungen, eine dreitagige und
eine funftagige, verpflichtend zu besuchen.

Wesentlicher Bestandteil des Religionspadagogischen Kurses ist ein Schul- und Unterrichts-
praktikum, das in Verantwortung der zustandigen (erz-)didézesanen Schulabteilung durch-gefihrt
wird. Das Schul- und Unterrichtspraktikum ist grundsatzlich tUber ein Schuljahr abzuleisten und
umfasst mindestens 50 Hospitations- und 20 eigenstandige Unterrichts-stunden.

Die Kursgebiihr wird von Theologie im Fernkurs festgelegt und kann einmalig oder in fiinf Raten
beglichen werden. Die Kursgebuhr beinhaltet nicht die Fahrtkosten sowie die in Tagungshausern
anfallenden Kosten fur Unterbringung und Verpflegung bei Studienveranstaltungen und
Prafungen.

Priifungsordnung

Mit den Modulprifungen im Religionspadagogischen Kurs sollen die Fernstudierenden
nachweisen, dass sie Uber die durch den Kurs erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen fiir den Religionsunterricht selbststandig und sachgemaf verfiigen.

Das Studium des Religionspadagogischen Kurses bildet auf der Grundlage der Regelungen des
jeweiligen Bundeslands die fachliche Voraussetzung zur Erteilung der Missio canonica durch den
zustandigen (Erz-)Bischof.

Die Prufungsordnung des Religionspadagogischen Kurses hat nur Gultigkeit in Verbindung mit
der Rahmenpriifungsordnung von Theologie im Fernkurs.

Der Religionspadagogische Kurs umfasst vier Modulpriifungen, die aus praktischen, schrift-
lichen und mundlichen Teilen bestehen. Die Gesamtnote des Religionspadagogischen Kurses
ergibt sich aus der Gewichtung der Einzelnoten der vier Modulprufungen. In die Gesamtnote
geht die Modulprufung 1 (schriftliche Online-Prufung) zu 15%, die Modulprifung 2 (Schul- und
Unterrichtsreflexion und Praxisportfolio) zu 30%, die Modulpriufung 3 (unterrichtspraktische
Prifung) zu 30% und die Modulprifung 4 (mindliche Prifung) zu 25% ein.
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Die Beurteilungen der Modulprifungen 2 und 3 erfolgen durch die (erz-)diozesane Schul-
abteilung, die Modulprufungen 1 und 4 werden von Theologie im Fernkurs abgenommen.

Die Modulpriifung 1 umfasst eine schriftliche Online-Priifung, die Uber die elLernplattform von
Theologie im Fernkurs abgelegt wird. Der Prufungsstoff der Modulprufung 1 umfasst drei
Lehrbriefe der Module 1 und 2. Diese Lehrbriefe werden durch die Zentrale Prifungskommission
von Theologie im Fernkurs jeweils neu festgelegt.

Die Modulpriifung 2 umfasst zwei Teilmodulpriifungen: eine schriftliche Schul- und Unter-
richtsreflexion und ein Praxisportfolio, die Uber die elLernplattform von Theologie im Fernkurs
abgewickelt werden.

In die Gesamtnote der Modulpriifung 2 gehen die Teilmodulprifungen - schriftliche Schul- und
Unterrichtsreflexion zu 25% sowie das Praxisportfolio zu 75% - ein.

Die Modulpriifung 3 ist eine unterrichtspraktische Priifung und besteht aus zwei Lehrproben. Die
zwei Lehrproben sind als Einzelstunden in Primarstufe und Sekundarstufe | bzw. in Grundschule,
Mittelschule oder Forderschule oder als eine Doppelstunde in einer Schulstufe durchzufihren.
Die Vorbereitung, die Durchfihrung und ein Reflexionsgesprach der unterrichtspraktischen
Prafung erfolgt nach den (erz-)diozesanen Vorgaben.

Die Inhalte der zwei Lehrproben diirfen nicht identisch sein mit den fiir das Praxisportfolio
erarbeiteten Unterrichtsstunden.

Die Note der Modulpriifung 3 wird aus dem arithmetischen Mittel der Noten der zwei
Lehrproben gebildet bzw. wird die Note der Doppelstunde als Gesamtnote ibernommen.

Die Modulpriifung 4 umfasst eine miindliche Einzelpriifung und dauert 15 Minuten. Der
Prifungsstoff der Modulprifung 4 besteht insgesamt aus funf Lehrbriefen.

Drei Lehrbriefe der Module 3 und 4 (Pflichtstoff) werden durch die Zentrale Prufungs-
kommission von Theologie im Fernkurs jeweils neu festgelegt.

Zwei weitere Lehrbriefe sind aus dem Modul 5 von den Fernstudierenden frei zu wahlen
(Wahlpflichtstoff).

Fir die Zulassung zur Modulpriifung 4 sind die Teilnahme an den zwei Studienveranstaltungen,
das vollstandig erbrachte Schul- und Unterrichtspraktikum sowie die bestandenen
Modulprifungen 1, 2 und 3 Voraussetzung.

Die Anmeldung fiir die Modulprifungen 1 und 4 erfolgt Uber Theologie im Fernkurs, die
Modulprifung 2 kann ohne Anmeldung erfolgen und die Modulprifung 3 ist mit der zustandigen
(erz-)di6zesanen Schulabteilung abzusprechen.
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Praambel

Der Pastoraltheologische Kurs von Theologie im Fernkurs vermittelt kompetenzorientiert den
von den (Erz-)Diozesen zugelassenen Fernstudierenden theoretische Kenntnisse der
Pastoraltheologie und praktische Erfahrungen in der Pastoral. Der Pastoraltheologische Kurs
stellt den dritten Teil des Studiengangs Pastoraltheologie und einen der beiden praxis-
orientierten Teile des Gesamtstudiengangs Religionspadagogik und Pastoraltheologie dar. Der
Kursverlauf, die modularisierten Studienelemente und der Inhalt der Modulprifungen werden im
Studienhandbuch des Pastoraltheologischen Kurses beschrieben.

Studienordnung

Zum Pastoraltheologischen Kurs wird zugelassen, wer Mitglied der katholischen Kirche ist sowie
mindestens einen mittleren Bildungsabschluss und die Zustimmung der (erz-)diozesanen
Ausbildungsleitung nachweist. Ferner wird zum Pastoraltheologischen Kurs zugelassen, wer die
Prifung im Aufbaukurs Theologie bestanden hat oder gleichwertige theologische Studien- und
Prifungsleistungen nachweisen kann, die von der Zentralen Prifungskommission als solche
festgestellt worden sind. Uber diese Zulassungsvoraussetzungen hinaus kann die (erz-)diézesane
Ausbildungsleitung zusatzliche Auflagen machen.

Der Pastoraltheologische Kurs ist ein Fernstudium, bestehend aus 4 Modulen mit Lehrbriefen,
die im Selbststudium zu erarbeiten sind. Empfohlene Regelstudienzeit des Kurses sind 15
Monate. Die Studiendauer betragt maximal funf Jahre.

Eine Einschreibung ist jeweils zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober mdglich. Empfohlen
wird der 1. April. Im Anschluss an diese Einschreibungstermine erhalten die Fernstudierenden
die Lehrbriefe und den Zugang zum Pastoraltheologischen Kurs auf der elernplattform von
Theologie im Fernkurs.

Im Kursverlauf haben die Fernstudierenden zwei Studienveranstaltungen, eine dreitagige und
eine funftagige,verpflichtend zu besuchen.

Wesentlicher Bestandteil des Pastoraltheologischen Kurses ist ein pastorales Praktikum, das mit
der zustandigen (erz-)didzesanen Ausbildungsleitung durchgefiihrt wird. Dieses pastorale
Praktikum ist grundsatzlich in neun Monaten abzuleisten und umfasst mindestens 150 Stunden.

Die Kursgebiihr wird von Theologie im Fernkurs festgelegt und kann einmalig oder in fiinf Raten
beglichen werden. Die Kursgebiihr beinhaltet nicht die Fahrtkosten sowie die in Tagungshausern
anfallenden Kosten fir Unterbringung und Verpflegung bei Studienveranstaltungen und
Prifungen.

Priifungsordnung

Mit den Modulprifungen im Pastoraltheologischen Kurs sollen die Fernstudierenden
nachweisen, dass sie Uber die durch den Kurs erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen fur den pastoralen Bereich selbststdndig und sachgemaf verfiigen.

Das Studium des Pastoraltheologischen Kurses kann Teil einer Ausbildung zum Diakon oder zur
Gemeindereferentin bzw. zum Gemeindereferenten sein.

Die Prifungsordnung des Pastoraltheologischen Kurses hat nur Gultigkeit in Verbindung mit der
Rahmenpriifungsordnung von Theologie im Fernkurs.

Der Pastoraltheologische Kurs umfasst vier Modulpriifungen, die aus praktischen, schriftlichen
und mindlichen Teilen bestehen. Die Gesamtnote des Pastoraltheologischen Kurses ergibt sich
aus der Gewichtung der Einzelnoten der vier Modulprifungen. In die Gesamtnote geht die
Modulprifung 1 (schriftliche Online-Prifung) zu 15%, die Modulprifung 2 (schriftlicher
Reflexionsbericht) zu 10%, die Modulprifung 3 (Pastorale Aufgabe) zu 40% und die
Modulprifung 4 (muindliche Prufung) zu 35% ein.

Die Beurteilungen der Modulprifungen 2 und 3 erfolgen durch die (erz-)di6zesane
Ausbildungsleitung, die Modulprifungen 1 und 4 werden von Theologie im Fernkurs
abgenommen.
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Die Modulpriifung 1 umfasst eine schriftliche Online-Priifung, die Uber die eLernplattform von
Theologie im Fernkurs abgelegt wird. Der Prufungsstoff der Modulprufung 1 umfasst drei
Lehrbriefe der Module 1 und 2. Diese Lehrbriefe werden durch die Zentrale Priifungskommission
von Theologie im Fernkurs festgelegt.

Die Modulpriifung 2 umfasst einen schriftlichen Reflexionsbericht, der (iber die eLernplattform
von Theologie im Fernkurs abgewickelt wird.

Die Modulpriifung 3 umfasst eine Pastorale Aufgabe, die in Abstimmung mit der (erz-)diozesanen
Ausbildungsleitung aus einer der vier kirchlichen Grunddimensionen ausgewahlt wird. Zur
Modulprifung 3 gehoren: die schriftliche Ausarbeitung, die praktische Durchfiihrung sowie das
anschliefiende Reflexionsgesprach der Pastoralen Aufgabe.

Die Gesamtnote der Modulpriifung 3 wird aus den drei Teilmodulpriifungen gebildet. In die
Gesamtnote geht die schriftliche Ausarbeitung zu 35%, die praktische Durchfihrung zu 50% und
das Reflexionsgesprach zu 15% ein.

Die Modulpriifung 4 umfasst eine miindliche Einzelprifung und dauert 15 Minuten. Der
Prifungsstoff der Modulprifung 4 besteht aus sechs Lehrbriefen der Module 3 und 4.

Drei der Lehrbriefe werden durch die Zentrale Prifungskommission von Theologie im Fernkurs
festgelegt (Pflichtstoff). Drei weitere Lehrbriefe wahlen die Fernstudierenden frei aus den
ubrigen Lehrbriefen der Module 3 und 4 (Wahlpflichtstoff).

Fir die Zulassung zur Modulpriifung 4 sind die Teilnahme an den zwei Studienveranstaltungen,
das vollstandig erbrachte Praktikum sowie die abgelegten Modulprifungen 1, 2 und 3
Voraussetzung.

Die Anmeldung fir die Modulprufungen 1 und 4 erfolgt Uber Theologie im Fernkurs, die
Modulprifung 2 kann ohne Anmeldung erfolgen und die Modulprifung 3 ist mit der zustandigen
(erz-)diozesanen Ausbildungsleitung abzusprechen.
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